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La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), modificada por la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril, estaben su articulo 2, apartado 2°, que la autonomia de las
Universidades comprende, entre otras, la elaboracion, aprobacion y gestion de sus presupuestos \
la administracion de sus bienes, correspondiendo al Consejo Social (articulo 14 de la LOU;
articulo18 de la LAU vy articulo 43 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz), aprobar el
presupuesto a propuesta del Consejo de Gobierno.

Con su Presupuesto, la Universidad de Cédiz formula el conjunto de decisiones financieras que
pretende desarrollar duramteejercicio, dentro de un marco de equilibrio y sujecion a los
compromisos derivados de nuestro Plan de Saneamiento.

Su elaboracion, en tiempo y forma pasa de ser una exigencia a la que nos obliga la normativa
vigente a un firme compromiso del equipo alBegio con la comunidad universitaria y la
Sociedad.

El presupuesto del afio 2010 se ha elaborado siguiendo la estructura determinada por la Orden de
28 de abril de 2006 de la Consejeria de Economia y Hacienda por la que se aprueba la
clasificacion econdoa de ingresos y gastos del presupuesto de las Universidades Publicas de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

Varios son los elementos que condicionansipresto de la Universidad deli€ para el afio
2010:

e Su adecuacion, al igual que en anteriorefciege a las limitaciones impuestas por el
Convenio para el saneamiento de la situacion financiera de las Universidades Publicas de
Andalucia formalizado con la Consejeria de Educacién y Ciencia y la Consejeria de Economia
y Hacienda de la Junta de Ancial el 3 de julio de 2003, cuyo Plan de Viabilidad determina
el limite maximo de endeudamiento de nuestra Instiflu8d® . 6,1ag coma €l objetivo
de capacidad financiénainimo 5.218n 0.

e Limitacion de los gastos de personal a los importes ma&stabkecidos por la Ley de
Presupuestos de la Junta de Andalucia.

e Cumplimiento de los acuerdos y compromisos financieros adoptados por nuestra Institucion.

e La necesidad de seguir avanzando en la mejora de la asignacién de los recursos disponibles
destinadolos a aquellos objetivos mas prioritarios (Planes de Actuacion).

A fin de ordenar y hacerasvisible, asi como lograr una mayor efectividad en las acciones que
aborda la Universidad de Cadiz, como novedad el presupuesto de la Universidad de Cadiz par
2010 se@mpafa de su distribucidén por Planesctiga8ion de acuerdo con sus objetivos
estratégicos.
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La mayoria de los pronésticos realizados por los distintossmggannacionales e
internacionales, tanto publicos como privados, sobre la evolucion de la economia espafiola en
2010, apuntan un crecimiento real del PIB negativo.

El Ministerio de Economia y Hacienda en el Proyecto de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2010, contempla un escenario macroeconémico en el que estima una caida real del PIB del
0,3 % en dicho afio, ademas de un nuevo descenso del empleo en términos de puestos de trabajc
equivalentes a tiempo completo.

La Consejeria de Economia y Haeiatella Junta de Andalucia apunta para el préximo afio un
descenso real del PIB regional del 0,3 %. Resaltar que el Modelo de Financiacién de las
Universidades Publicas de Andalucia -2007 toma como referencia esta magnitud
macroecondmica a la hora deedeinar el volumen de recursos que se ponen a disposicion del
Sistema Puablico Universitario.

Estas previsiones han supuesto que las diferentes administraciones publicas lleven a cabo une
estrategia de austeridad en el gasto a la hora de confecciossupsiegio para el ejercicio
2010, teniendo en cuenta los objetivos a largo plazo del marco legal de estabilidad presupuestaria.

Los presupuestos de la Junta de Andalucia se formulan en este contexto econdémico de recesion.

Por lo que respecta al escerfaranciero de las UniversidaBéblicas de Andalugara el afio
2010, destacar:

¢ Reduccion de la estimacién del PIB regional para el afio 2010 (146.888 millones de euros

( MG) ) .
e La financiacion total destinada dJaiwversidades e i ncr e me n tura0,088% 0, 4 4 3
Lafinanciacion de 2008 ascendiba5 25 Ma , para 2009 |l a fina

para 2010 queda fijada en 1.578 MQO.

e La Financiacion Opdiea (Financiacion grativa Estructural mas la Financiacion
Operativa VinculadaaResultadgns sa a ser de 1. 191 MO frent e
(7 MO m8s) .

e Sise descuenta la partida directamente destinada a la Universidad Internacional de Andalucia,
la Financiaciéon Operativa a distribuir al resto de Universidades Publicas ascenfleria a 1.17
MG (frente a |l os 1.172 MO del affo 2009; unc¢

e El Modelo de Financiacién establece diversas clausulas de salvaguarda respecto a la variacior
de la financiacion:

a) Con el fin de alcanzar el objetivo previsto del 1,5%, se seguira una senda anual de
crecimiento gradual y sostenido, equivalente al menos, al crecimiento del PIB andaluz a
precios de mercado. En caso de que el anterior incremento sea inferior al doble del IPC
podr4d aumentarse hasta un 2% adicional.

b) EI Modelo garantiza un incremento defite@anciacion operativa, excluidas las
convocatorias competitivas, de cada Universidad equivalente al incremento anual del
IPC (el ultimo dato publicado para Andalucia en el mes de octubre sitia este indice en
valores negativos del 0,8%).
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Inicialmente ydependiendo de la variacibn que pudiera experimentar nuestra participacion
académica en el curso académico 2008/2009 respecto al conjunto del @iicona p
universitario, dichas magnitudes inducen a que la estimacidn de ingresos en concepto de
Financiadn Operativa de la Junta de Andalucia en Presug0é&étgparda Universidad de

Cadiz se mantenga en términos similares a los del afio 2009, disminuyendo las aportaciones
correspondientes a Insuficiencia Financiera e Infraestructuras y equipami@otogeastal

conforme a los parametros plasmados en el propio Modelo de Financiacion.
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El importe total del presupuesto de la Universidad de iaadiel afio 2010 asciende a 152.860
milesde euros (md) | o que representa una minor
del ejercicio anterior (160.072 ma).

El presupuesto de la Universidad déizZCduede subdividirse en ddspresupuesto inicial u
operativo, que puede ser ejecutaesdel el primer dide vigencia del presupuestoely
presupuesto de nuevos ingresos, que esta formado por previsiones de ingresos con una finalidad
especifica cuya disponibilidad queda supeditada a la efectiva obtencion de los recursos por parte
de la Uniersidad Cadiz.

Por tanto, como en afios anteriores, a la hora de comparar ambos ejercicios es necesario segrege
las dotaciones presupuestarias que tienen un caracter claramente operativo del presupuesto de
nuevos ingresos.

Importes en miles de eurc PRE®&JJPUESTO PRESUPUESTC
DIFERENCIA %

2.009 2.010

PRESUPUESTO

OPERATIVO 126.209 123.864 -2.345 -1,86
PRESUPUESTO

NUEVOS INGRESOS 33.863 28.996 -4.867 -14,37
PRESUPUESTO

TOTAL 160.072 152.860 -7.212 -4, 51
Poto operativo sin efecto 121.58¢ 122 06¢ 474 039

PPl

En cumplimiento de las directrices en materia presupuestaria dictadas por nuestra Comunidad
Auténoma, el documento no contempla aquellas partidas financiadas con cargo al remanente de
tesoreria de afos anteriores (principalmente, correspondienitddaales de investigacion y
programas especificos), que seran incorporadas una vez iniciado el ejercicio mediante la
tramitaciéon y aprobacion, en su caso, de los correspondientes expedientes de modificacion
presupuestaria.

En el presupuesto de 2010 senpe la tendencia de crecimiento de los ultimos afios,
produciéndose en este ejercicio un descenso en el montante global del presupuesto. Con criterios
homogéneos, la evolucion experimentada por nuestro presupuesto respecto a los ultimos tres
afos queda flefada en los cuadros siguientes:
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| mportes 2.007 2.008 2009 2010

gﬁ;ﬁii&%s-ro 116.988 125.636 126.209 123.864
Il\ll\lléEF:/EOSSOS 24.267 26.416 33.863 28.996
_IP_g_EZl_JPUESTO 141.25E 152.052 160.072 152.860

Variacion interanual 20 / 2007 2009 /2008 2010 /2009

PRESUPUESTO

0, 0, -
OPERATIVO 7,39 % 0,46 % 1,86
NUEVOS INGRESOS 8,86 % 28,19 % -14,37
PRESUPUESTO , ,
TOTAL 7,64 % 5,27 % 4,51

Las previsiones de ingresos de nuestro presupuesto para el préximo ejercicio se caracterizan por
una contraccion de los mismos, toda vez que el Anteproyecto de Presupuesto de la Junta de
Andalucia contempla para la financiacion total destinada a las Universidades Publicas por la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, unos importes similatelsegelaicio 2009. A

fin de poder hacer frente a los compromisos devengados en materia de personal y soportar las
cargas financieras derivadas de nuestro elevado endeudamiento, es necesaria la aplicacion d
medidas restrictivas en las restantes presisiergastos. A este fin las partidas presupuestarias
destinadas al funcionamiento operated/iterrectorados, Direcciones Generalesrwcids
Centralizados experimentan, en términos genewakesreduccion del 5% respecto a las
aprobadas para el afi®Q.

La suma de los recursos estimados por la Universidad de Cadiz en concepto de financiacion
operativa asciende a 98.487 ma, l o que rep
presupuesto operativo del afio.

Destacar a continuacion los ingresos genmtes de transferencias de capital, donde se produce

una sustancial disminucion de los recursos procedentes del Plan Plurianual de Inversiones de la
Junta de Andaluc29062010tal cual estaba recogido en el plan financiero aprobado para esta
anualidad=inalmente mencionar el Capitulo Ill donde se recogen las tasas y precios publicos por
la prestacidon de servicios universitarios.

El total de ingresos p@rper aci ones <corrientes asciende a
incremento del 0,97 % respecto al afio anterior, no obstante los ingresos por transferencias de
capital descienden un 25,93%.

10
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RESUMEN DE LOS ASPECTOS MAS DESTACADOS PRESUPUESTO ¢

INGRESOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO 7
% %  DIFERENCIA ‘.
En miles de euros 2.009 2.010 !
CAP. 3 TASAS Y
PRECIOS PUBLICOS 18.849 11,78 19.625 12,84 776 4,12
CAP. 4 TRANSF.
CORRIENTES 107.156 66,94 107.763 70,50 607 057
CAP. 5 INGRESOS
PATRIMONIALES 930 0,58 780 0,51 -150 -16,13
TOTAL INGRESOS
CORRIENTES 126.935 7929 128.169 83,85 1.234 0,97
CAP. 7 TRANSF. DE
CAPITAL 32.938 20,58 24.491 16,02 -8.446 -25,93
CAP. 8 ACTIVOS
FINANCIEROS 200 012 200 0,13
TOTAL INGRESOS 160.072 100,00 152.860 100,00 7212 -451
GASTOS PRESUPUESTO PRESWUESTO
% %  DIFERENCIA %
En miles de euros 2.009 2.010
CAP. 1 GASTOS DE
0,
PERSONAL 89.517 55,92 93.001 60,84 3.484 3,89%
CAP. 2 GASTOS EN )
BIENES Y SERVIC. 20.708 12,94 20.189 13,20 -519 2,51%
CAP. 3 GASTOS -
FINANCIEROS 3883 243 2139 1,40 -1744 44,91%
CAP. 4 TRANSF. -
CORRIENTES 3.571 2,23 3.656 2,40 85 2,38%
TOTAL GASTOS -
CORRIENTES 117.678 73,51 118.984 77,84 1.306 1,11%
CAP. 6 INVERSIONES 37.432 23,38 28.462 18,62 8970  -23,96%
CAP.7 TRANSF.
180 0,11 0 0,00 180  -100,00%
CAPITAL
CAP. 8 ACTIVOS
FINANCIEROS 200 0,14 20 0,13
CAP. 9 PASIVOS )
FINANCIEROS 4581 2,86 5213 3,41 632 13,80%
TOTAL GASTOS 160.072 100,00 152.860 100,00 7.212 -4,51%

11
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Por su cuant?2a, mencionar | as dotaciones pa
60,84% del total, con un intrento del 3,89 % respecto al afio anterior.

El cap?2tulo de inversiones asciende a 28. 4
estimaciones de parti das Presepoestg idel angevosé ingresesl
correspondientes a los gastos deigvasti - n 'y | as i nversiones a e
para | a Mejora de | a Competitividad y el De

caso dentro del presupuesto operativo, destacar las obras y equipamientos a ejecutar derivadas de
Plan Plurianual de Inversiones de la Junta de Andalwéasiones en instalaciones de
seguridad, convocatoria de equipamiento dquanstéaboratorios y softwarecente, asi como

otras de menor cuantia.

Los gastos corrientes se elevan a 118.984 ma

‘ 3.1 PRINCIPALES PREVISIONES DE INGRESOS DEL EJERCICIO.

Capitulo 3- Tasas y precios publicos.

Dentro del Capitulo 3 del Estado de Ingresos destacan por sa tamnprevisiones

correspondientes a precios publicos por matriculas de los alumnos en centros propios y adscritos
cuyas estimaciones ascienden a 14.612 ,ma (ur
400 md corresponde sadegercéernigoMaEsteresdiciagor matr 2 cul a

Estas previsiones se complementan principalmente, con los ingresos estimados en concepto de
tasas como contraprestacion por la prestacién de servicios universitarios (expedicién de titulos y
certificados, tesis docades, etc.), asi como a derechos correspondientes a procesos de seleccion
de personal funcionario y laboral.

Por dltimo, mencionar los ingresos estimados correspondidatesontratos de caracter

cientz2fico, t ®c ni ¢ 0o yaci@ déa ctrastserviciosspor UZidad9 de lama )
Universidad (608 m(), actividades de extens
mad) y |l a venta de |l ibros y revistas (60 mda).

Capitulo 40 Transferencias corrientes.

Por su cuantia, mencionar ilogresos procedentes de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia derivados de la aplicacion del Modelo de Financiacién de las
Universidades Publicas de Andalucia200¥ que ascienden a un tot&l&1é8/ma ,

12
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correspondigte a la Financiacion Operativa Estructural y la Vinculada al Cumplimiento de
Resultados.

No obstante, estas cuantias son meras estimaciones sobre la base de la cuota de participaciol
académica obtenida por la Universidad de Cadiz en la Financiaciora@stnattural del afio

2009 (8,453%), asi como de las que pudieran derivarse como consecuencia de la aplicacion de |
clausula de garantia de crecimiento minimo recogida en el Modelo de financiacion, toda vez que a
la fecha de elaboracion del presentsupoesto solamente se conoce el montante global de
financiacion de las Universidades Andaluzas establecidos por la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, cuya distribucion definitiva sera realizada a lo largo del ejercicio 2010.

A estas cantidades unen las partidas correspondientascampensacion de la insuficiencia
financiera auditada a 31 de diciembre de 20!
financiaci -n para el funcionamiento ordinar.

Resaltar también dentro de este Capitulo lesasgporocedentes del Servicio Andaluz de Salud
en compensaci-n de | os costes de | as pl azas-c
i nstitucional gue pueda derivarse de | a adju

Por dltimo, dentralel epigrafe correspondiente a la estimacion de nuevos ingresos, mencionar
las correspondientes a subvenciones de la Comunidad Autbnoma para programas y proyectos
especificos derivados de la aplicaciéon del Modelo de Financiacion (como por ejemplo la
distrbucién del fondo para Planes de Apoyo, ayudas al estudio, becas PRAEM, etc.). Finalmente,
se incluyen otras estimaciones de subvenciones por parte de entidades bancarias para proyecto
espec2ficos (550 ma).

Capitulo 53 Ingresos patrimoniales.

El Capitlo 5 recoge las estimaciones de ingresos que pudieran generarse por los depdsitos en
cuenta corriente y dem8s operaciones finani
respecto al ejercicio anterior, debido fundamentalmente a las previsionespiss loEgdstérés

en el ejercicio 2010, lo cual afectaria a la rentabilidad de nuestros depdsitos. Igualmente, se
incluyen las previsiones derivadas del rendimiento de las concesiones administrativas, tales comc
cafeterias, servicios de reprografia, magumagse ndedoras y otras (130 1

Capitulo 70 Transferencias de capital.

Recoge los ingresos previstos para este afioPéan dPlurianual de Inversiones 2ZBOB0
formali zado el 27 de junio de 2006 caoon | a J
de nuestras actuaciones en grandes obras y equipamientos, asi pamedérges de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en concepto de
Ol nversiones en infraestructur ateyltimogoursp a mi en
es estimado en funcion de la cuota de participacion de la Universidadcder€smbindiente al

13
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curso 2007/200&obre la base del 0,5 % de los fondos totales previstos en el Modelo de
Financiacion de las Universidades Publicas dei¢iadz002011

Dentro del epigrafe correspondiente a las estimaciones de nuevos ingresos, mencionar las
correspondientes a las subvenciones de la Comunidad Auténoma y otros organismos derivados
de convocatorias compet ifinrancia@ds dedPeogranta\Dpesativo g a C i
de I nfraestruct u,reursasidel proyectoiagr@alimentario0ed 61 mando )del
Campus de Excel enci ae ihgnesos radi@onale® mesiirhadog ¢om® 0 0 m
consecuencigle di ver sos Rmn pagar la Megosa dd &l Compditividad y el
Desarroll o de | a Bah2a de C8dizd6é (12.150 ma)

Capitulo 8 y 9 Activos y pasivos financieros.

En el Capitulo 8 se contempla una estimacion de los posibles reintegros de préstamos concedidos
al personal con Idinalidad de reducir el nimero de expedientes de modificaciones
presupuestarias.

Al no encontrarse previsto en el Plan de Viabilidad autorizado en el Cpavene
saneamiento de la situacion financiera formalizado el 3 de julio de 2003 con kandlaiteide

ningun ingreso adicional procedente de la formalizacion de operaciones de crédito para la
financiacion del presupuesto ordinario, no se refleja ninguna partida de esta naturaleza en el
Capitulo 9 el presupuesto del afio 2010.

3.2. PRINCIPALES DOTACIONES PARA GASTOS DEL EJERCICIO.

Capitulo 10 Gastos de personal.

El Capitulo de gastos de personal de la Universidad de Cadiz para el afio 2010 asciende a 93.00
md, | o cual representa un incr ementimiente l 3, ¢
de la normativa vigente, dicho gasto se encuentra dentro dehdixmteautorizado por la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

14
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o Gastos Personal Docente e I nvestigador:
o Gastos Personal de Administraci-n y Ser\
o Costeplama vi ncul adas: 1.820 ma.

o Gastos de personal Program&iaenocion de Estudios Universitarios3 93 mi

o Gastos de personal Consejo Social: 85 mi
. Accion Social del Persanal 1 . 179 ma.

Las partidas de Personal Docente e Investigador y Personal de AdbninystSeaivicios
i ncl uyen c9otag8sédilesnd de

Ademas del aumento retributivo aprobado para todo el personal al servicio de las
Administraciones Publicé3,3%)y del incremento vegetativo de la plantilla, destacar por su
cuantia, entre otros, el abodel complemento autonémico para el Pda2iyerdos de
estabilizacién y promocion del profesorado, complemento de productividad para la mejora de los
servicios que presta el PAS, cobertura de posibles necesidades adicionales y aportaciones al pla
de pengines.

Por ultimo, se recogen las partidas correspondientes a gastos de personal del Consejo Social y de
Programa de Promocion de Estudios Universitarios.

Capitulo 23 Gastos corrientes en bienes y serviclos.

Los gastos corrientes en bienes y servigibs dpr esupuest o operativo a
cual representa una disminucion del 2,54 % respecto al presupuesto anterior.

Las partidas destinadas al funcionamiento ordindos Gentros y Departamentsciende a

1. 9 2,5omplémentada con losuesos destinados a la formalizacion de contratos programas
(720 mG) y convocatoria de &yu dbaBas ¢otagioaespr §ct
supone una subida con respecto al ejercicio anterior de 70.000 euros.

Como ya se ha mencionaddjnade poder hacer frente a los compromisos devengados en
materia de personal y soportar las cargas financieras derivadas de nuestro elevado
endeudamiento, es necesaria la aplicacion de medidas restrictivas en las restantes previsiones c
gastos. A este filas partidas presupuestarias destinadas al funcionamiento operativo de
Vicerrectorados, Direccion€enerales yerviciosCentralizados experimentan, en términos
generales una reduccion del 5% respecto a las aprobadas para el afio 2009.

No obstante dichagtinucion no afecta, entre otros, a actuaciones de caracter prioritario como
son los recursos destinados al Plan general de Manter{iniientd 0 Rlan deliSpguridézl4

m 0, Jadquisiciones bibliograficas y recursos de informacion para las bildliote8€& 2 ma ) vy
formacion y perfeccionamientdplee r s o n a | (180 ma) .

Por lo que respecta al resto de partidas disstiasatender los gastos corrientes en bienes y
servicios éstacar por su cuantia los siguientes:

15
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o Gastos de gestion centralizada correspaesliahcoste de los servicios de limpieza
(3.814 ma) y seguridad (798 ma), pri mé
electricidad y agua de instalaciones ( z
aplicaciones de gest i - de egédduidnnde Stalos 60 i v a
mid) e indemnizaciones correspondientes

o Gastos b8sicos de funcionamiento de | os

o Funcionamiento ordinario de los Vicerrectorados, Direcciones Generales, Servicios
Centralizad® y -rganos de representaci-n (4. 0(

o Consej o Soc rograma @ddnocibori geEstydiog®niversitariog138
ma ) .

Capitulo 33 Gastos financieros.

Destacar el elevado volumen de recursos de su presupuesto que la Universidad de Céadiz ha de
deginaraatenddras cargas financieras derivadas de s

Si comparamos la financiacion que previsiblemente recibira la Universidad de Céadiz de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa para el saneamiento de su deademremlelpl
actual Model o de Financiaci-n (4.123 m) <co
pr®stamos (5.213 ma) seg¥%n | o previsto en v
anteriormente menci onado se hadeessrdihahceado ecan ot®f i c i
recursos del presupuesto, penalizando el funcionamiento ordinario de nuestra Institucion y la
puesta en marcha de nuevos planes de actuacion.

CONCEPTO I MPORTE
Ingresos saneamiento deuda (CICE) 4,123

(-) Amortizaciérendeudamiento 5.213

(-) Gastos financieros endeudamiento 2.046
Saldo: (-) 3.136

Completan este Capitulo las partidas destinadas a atender los gastos financieros de caracte
ordinario (2.500 0) vy | a providicatarosdeplmasgy po s
ser vi ci o,4acfaleperindnta una disminucion respecto al afio 2009.

16
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Capitulo 49 Becas, ayudas y otras transferencias corrientes.

Las dotaciones presupuestarias del egasp# t ul o
mas que en el ejercicio anterior.

De este importe destacan las siguientes partidas:

o Subvenci-n de precios p¥%blicos: 80 ma.

o Becarios de investigaci-n: 228 m(.

o Aportaci-n al Consorcio Tecnol - -gico de ¢

o Aportaciones a asociacionesy fundace s : 64 ma.

o Convenios de practicas de enfernydigaoterapia 3 98 ma .

o Ayudas y becas Vicerrectorado de Rel aci ¢

o Ayudas y becas Vicerrectorado de Al umno:

o Ayudas y bec&xreccion General de Accidon Social y SolidBra 0 .

. Ayudas y becasldereaden f or m8t i AraadéDe o mi g, Ardade ma) vy
Bi blioteca (85m0)

o Estimacionbcas a estudiantes de | a CICE: 1.9

o Becarios del Programa de PromocionsiediodJni ver si tari os: 53

Capitulo 63 Inversiones.

En el Capitulo 6 se recogen las inversiones previstas con Ramy®kirianual de Inversiones

20062 0 1 0 ( 1 Canb&toriam de@quipamiento docente deaterial de laboratoriode

software docentpor | mporte de 1. 00 CGntrandel Plan devSegurgdado n e s
por 130 md y 115 mG para inversiones de equi

Dentro del epigrafe correspondiente a las estimaciones de nuevos ingresos, se plasma la previsiol
de inversionesas ej ecut ar en el mar ¢ o Cahpdtitivida® iy aln par
Desarroll o de (112 .Blabh02 am(d epaC8di@kbras y equip
Ciencias y nueva Escuela Superior de Ingenieria en el Campus de Puerto Real).

Completan este Capitulo las estimaciones de gastos en invedtigeadns de convocatorias
competitivas subvencionados por nuestra Comunidad Auténoma y otros organi8no®( ma ) ,
as? Como del Progr ama Operativo ydgmwmyecionf r ae
agroalimentario en el marco del Campus de Excelénealm aci on al (1.000 ma)

Una vez iniciado el ejercicio econdomico 2010, y previa tramitacion y autorizacion del
correspondiente expediente de modificacion presupuestaria con cargo a remanentes de tesorerie
no afectadcse atenderian las siguientes actuacione

17



W UCA | Uesos PRESUPUESTO 2010

- Programa de renovaci- -n del equi pamiento

- Aportacion a la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de Andalucia
para la ejecucion de obras de infraestructuras deportivas en el Campus de la Asuncion
(539ma) .

Capitulo 838 Activos financieros.

El Capitulo 8 recoge una estimacién del importe de los préstamos a conceder al personal, por
igual cuantia que la de los reintegros recogida en el estado de ingresos, con la finalidad de reduci
el nimero de expedientes de modificees presupuestarias.

Capitulo 99 Pasivos financieros.

De acuerdo con el Plan de Viabilidad autorizado en el Copaemiel saneamiento de la
situacion financiera formalizado el 3 de julio de 2003 con la Junta de Andalucia, el Capitulo 9 del
presupest o recoge | os cr®ditos correspondiente
préstamo en vigor con el Banco Santander.
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CAPITULO | - CREDITOS INICIALES Y MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO

Art. 1 CREDITOS INICIALES

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 6/2001,1dde2diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza
de Universidades y en el Decreto 281/2003, de 7 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de @diz, modificado por los Decretos 2/2005, de 11 enero y 4/2007, de 9 de enero se
aprueba el Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2010

2. En el estado de ingresos se incluyen los derechos econdmicos que se prevén liquidar durante el
ejercicio presupuestario 2010, referidos a los recursos financieros incluidos en el articulo 81.3 de la Ley
Orgénica de Universidades.

3. En el estado de gastos se recogen los créditos para atender el cumplimiento de obligaciones,
clasificAndose éstos engas corrientes y de inversion, adjuntandose a los corrientes la plantilla de
personal de todas las categorias de la Universidad.

Art. 2 NORMAS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO

La gestién, desarrollo y aplicacion del Presupuesto de la Universidad de &adét ejercicio 2010 se

regira por las disposiciones que establezca la Comunidad Autbnoma Andaluza en desarrollo de la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril,
subsidiariamente por la legislacion estalila en esta materia para el sector publico y por las presentes
Normas, cuya vigencia seré la misma que la del Presupuesto, incluida su posible prorroga legal.

Art. 3 LIMITACION CUALITATIVA DE LOS CREDITOS

Los créditos para gastos se destinaran exeomnte a la finalidad especifica para la que hayan sido
autorizados al aprobarse el Presupuesto o las correspondientes modificaciones presupuestarias.

Art. 4 LIMITACION CUANTITATIVA DE LOS CREDITOS

No podran adquirirse compromisos de gasto por cuamirier al importe de los créditos autorizados
en el estado de gastos, siendo nulos de pleno derecho los correspondientes actos administrativos que
infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

Art. 5 VINCULACION D E LOS CREDITOS

Los créditos autorizados en los programas de gastos tienen caracter limitativo y vinculante, de acuerdo
con su clasificacion econémica, a nivel de articulo con las siguientes excepciones:

a) Los incluidos en el C gue fotsanan a nivel deiCapitsld, salsoed e p e
Articulo 15 "Incentivos al rendimiento”.
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b) Los incluidos en el Cap2tul o 11 ifGastos corr
a nivel de capitulo.

c) Los incluidos en el Capezendndh caradter vindulamevaaivesde o n e s

art2cul o, excepto el Art2cul o 64 nAnGastos de
lo ser& a nivel de subconcepto.
d Los incluidos en el Cap2tul o VI I vindulereerasf er en

nivel de concepto.

Art. 6 LIMITACION TEMPORAL DE LOS CREDITOS.

1. Con cargo a los créditos del estado de gastos s6lo podran contraerse obligaciones derivadas de
adquisiciones, obras, servicios y demas prestaciones o gastos en genergdajiceisen el afio natural
del propio ejercicio presupuestario.

2. No obstante lo anterior, se aplicaran a los créditos del presupuesto vigente, en el momento de
expedicion de las 6rdenes de pago, las obligaciones que resulten de la liquidacionsla tavasalel
personal que perciba sus retribuciones con cargo al Presupuesto de la Universidad de Cadiz.

3. Con carécter excepcional y a iniciativa de la Unidad de Gasto correspondiente, el Rector podra
acordar el reconocimiento con cargo a los crédigdsejercicio corriente de obligaciones generadas en
ejercicios anteriores como consecuencia de compromisos de gastos debidamente adquiridos.

Para ello, el Responsable de la Unidad de Gasto presentara su peticién a través de su Administracion,
mediante axito o correo electrénico, acompafada de un informe en el que se hagan constar:

¢ Los datos identificativos de las obligaciones a reconocer: nimero de factura, fecha de emision,
razén social de la empresa, importe y breve descripcién del bien o sewiltigdore

e Causas por las que no se procedio a la imputacion al presupuesto en el ejercicio de procedencia.

¢ Declaracion acreditativa respecto a que la Unidad de Gasto de imputacion contaba con crédito
suficiente y adecuado en el ejercicio anterior para atéamdaantia del gasto.

Art. 7 MODIFICACIONES DE CREDITOS

1. Las modificaciones de los créditos iniciales del Presupuesto se ajustaran a lo que establezca la
Comunidad Auténoma Andaluza en desarrollo de la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
transitgiamente al articulo 224 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz; a lo que al efecto se
disponga en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma Andaluza, y supletoriamente a lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria gstabblecido en las presentes
normas.

2. Todo acuerdo de modificacion presupuestaria debera indicar expresamente el programa y concepto
econdémico afectado por la misma, asi como los recursos o medios previstos con que se ha de financiar el
mayor gasto.

3. GENERACIONES DE CREDITOS.
Las modificaciones presupuestarias que impliquen incorporaciones al Presupuesto inicial de créditos

concedidos por otras Administraciones y/o personas fisicas o juridicas, con caracter finalista (destino
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previamente determida) se llevaran a cabo en primer término por el Area de Economia con la
autorizacion de la Gerencia, debiendo ser aprobadas por el Rector antes de informar al Consejo de
Gobierno y al Consejo Social para su aprobacion definitiva.

4. INCORPORACIONES DE CRBEITOS.

4.1. Las modificaciones presupuestarias que correspondan a incorporaciones al Presupuesto inicial de
gastos de Capitulos de operaciones corrientes o de operaciones de capital con cargo a fondos procedentes

de remanentes de ejercicios liquidadw@ran de ser aprobadas po€ehsejo de Gobierno. Si superan
l os 60.101,21 a4, |l a aprobaci-n final <corresponde

4.2. No obstante, las modificaciones mencionadas en el péarrafo anterior, podran llevarse a cabo en
primer término por el Area de Econtanton la autorizacion de la Gerencia, debiendo ser aprobadas por

el Rector antes de informar al Consejo de Gobierno y al Consejo Social para su aprobacién definitiva, en
los siguientes casos:

a) Las que correspondan a remanentes afectados procedentesratdooee corrientes y de
capital

b) Las que correspondan a remanentes no afectados incorporables.

c) Las que correspondan a ingresos de caracter finalista producidos en el ejercicio anterior y no
incorporados a 31 de diciembre.

4.3. Con independencia de lo disgto en este Apartado 4, con caracter general, no seran incorporados

al ejercicio 2010 los remanentes de créditos generados por las Unidades de Gasto a 31 de diciembre de
2009 cualquiera que sea el Capitulo presupuestario en que estén recogidos, @aci@utexpresa

del Rector, de oficio 0 a la vista de la propuesta remitida por el Responsable de la Unidad de Gasto. En
todo caso, estas incorporaciones de créditos quedaran condicionadas a los limites maximos para gastos
establecidos en el Convenio rimalizado entre la Consejeria de Economia y Hacjdadaonsejeria de
Educacién y Ciencia y ladniversidades Publicas de Andalucia para el saneamiento de su situacion
financiera.

5. CREDITOS AMPLIABLES.

5.1. Todos los créditos tienen la consideradérampliables, excepto los correspondientes a la plantilla
de funcionarios docenteldo obstante, el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podra
acordar con caracter individual la asignacion de otros conceptos retributivos, en atenaj@maeiaexi
docentes e investigadoras o a méritos relevantes.

5.2. Las modificaciones presupuestarias correspondientes a ampliaciones de crédito podran llevarse a
cabo en primer término por el Area de Economia con la autorizacion de la Gerencia, debiendo ser
aprobadas por el Rector antes de informar al Consejo de Gobierno y al Consejo Social para su
aprobacion definitiva.

6. TRANSFERENCIAS DE CREDITO.

6.1. Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de operacionss corriente
y de operaciones de capital podran ser acordadas por el Consejo de Gobierno.
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6.2. Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital podran ser acordadas por el Consejo
Social.

6.3. Las transferencias de gastos de capital a gastos corriedtés ger acordadas por el Consejo
Social.

6.4. No obstante lo dispuesto en los anteriores apartados 6.1, 6.2 y 6.3 las modificaciones presupuestarias
que correspondan a transferencias de créditos podran llevarse a cabo en primer término por el Area de
Economia con la autorizacion de la Gerencia, debiendo ser aprobadas por el Rector antes de informar al

Consejo de Gobierno y al Consejo Social para su aprobacion definitiva.

6.5. Los movimientos internos de crédito entre distintas Unidades de Gasto, ligueeimimicamente el

trasvase de dotaciones presupuestarias dentro de una misma clasificacion econdémica y funcional, podran
llevarse a cabo en primer término por el Area de Economia con la autorizacién de la Gerencia, debiendo
ser aprobadas por el Rectin necesidad de autorizacion posterior por parte de otro Organo superior.

7. CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS.

Cuando haya de efectuarse algin gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y no exista
crédito presupuestaro sea insuficiente y no ampliable el consignado, el Rector ordenar la iniciacion

del oportuno expediente de concesion de un crédito extraordinario, en el primer caso, o de un suplemento
de crédito, en el segundo, y en el que se debera especificanrsbrgue haya de financiar el mayor

gasto y la partida presupuestaria a la que se va a aplicar.

Estas modificaciones presupuestarias podran llevarse a cabo en primer término por el Area de Economia
con la autorizacion de la Gerencia, debiendo ser apaelpamt el Rector antes de informar al Consejo de
Gobierno y al Consejo Social para su aprobacion definitiva.

8. REPOSICIONES DE CREDITOS.

Las modificaciones presupuestarias que correspondan a reposiciones de crédito financiados con
reintegros de pago®alizados indebidamente con cargo a créditos presupuestarios, podran llevarse a
cabo en primer término por el Area de Economia con la autorizacion de la Gerencia, debiendo ser
aprobadas por el Rector antes de informar al Consejo de Gobierno y al Corsajop&a su
aprobacion definitiva.

9. BAJAS POR ANULACION

Las minoraciones en las previsiones de ingresos y sus correspondientes dotaciones presupuestarias, se
podran llevar a cabo en primer término por el Area de Economia con la autorizacion dentaaGere
debiendo ser aprobadas por el Rector antes de informar al Consejo de Gobierno y al Consejo Social para
su aprobacion definitiva.

10. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores del presente Articulo 7°, todas las
modificaciones presupuests que se tramiten por el Area de Economia con caracter excepcional entre
el 31 de diciembre de 2010 y la fecha efectiva de cierre del ejercicio econémico 2010, seran aprobadas
por el Rector con caracter definitivo, debiendo informar posteriormente desiass al Consejo de
Gobierno y Consejo Social de la Universidad de Cadiz.
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11. Los Responsables de las Unidades de Gasto podran tramitar sus solicitudes de modificaciones de
créditos a través de carta, fax o correo electronico dirigido al Area de Heo(frasupuestos). En
cualquier caso, a efectos de economia administrativa, se evitara remitir las solicitudes por mas de una de
las anteriores vias de comunicacion.

12. En caso de que un Responsable de una Unidad de Gasto solicite modificar la fladtidaniéditos
para inversiones nuevas y de reposicion disponibles en sus dotaciones presupuestarias, la misma podra
ser autorizada por el Rector.

Art. 8 CREDITOS DE PERSONAL

1. Las retribuciones del personal en activo al servicio de la Universidaddile quedaran sometidos a
lo establecido en la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, y normas de general aplicacion.

2. El personal docente que suscriba contratos de investigacion a travésulel&3ttle la Ley Organica
de Universidades, percibira las retribuciones de acuerdo a lo previsto en la normativa de aplicacion.

CAPITULO Il_- PROCEDIMIENTO DE GESTION PRESUPUESTARIA

Art. 9 EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

1. De acuerdo con lo establecidoles Estatutos de la Universidad de Cadiz, la autorizacion de gastos
y la ordenacién de pagos corresponden al Rector.

Art. 10 UNIDADES DE GASTO

1. Aungue el Presupuesto de la Universidad de Cadiz sera unico, por necesidades organizativas y de
control presupuestario, se podran subdividir los créditos con caracter meramente interno, asignandolos
por Unidades de Gasto, que a efectos de vinculacidon seguiran los criterios que se establezcan en el
Manual de Gestién del Gasto y en las Normas de Contabilidad.

2. A estos efectos, constituyen Unidades de Gasto cada uno de los elementos de la estructura
organizativa de la Universidad de Cadiz con capacidad para gestionar su propio gasto.

3. Las Unidades de Gasto tendran como titular una persona que sera laatdepde gestionar las
dotaciones presupuestarias que se asignen a la misma.

4. Sin menoscabo de lo establecido en la Disposicion Adicional Tercera de estas Normas, a efectos del
necesario control presupuestario, cada Unidad de Gasto tendra asignaldaeinieipor la Gerencia una
Administracion encargada de llevar a cabo la tramitacion administrativa de todos los gastos e ingresos de
dicha Unidad, asi como facilitar a su responsable informacion periddica de la situaciébn de sus
dotaciones.
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5. En caso dausencia o enfermedad del titular de una Unidad de Gasto, éste podra delegar por escrito en
otra persona las competencias relativas a la gestion de las dotaciones presupuestarias, asumiéndolas
como propias. Una copia de la citada delegacion sera rewmitidainidad (Administracion / Secretaria)

gue corresponda a efectos de la conformidad de facturas y otros documentos.

6. Cuando se produzcan ausencias y no exista una delegacion por escrito, el Rector podra nombrar
provisionalmente un titular de la Unidal® Gasto a fin de garantizar la continuidad de la gestion
presupuestaria.

7. La Gerencia podra autorizar la apertura de Unidades de Gasto independientes con la finalidad de
mejorar la gestion y justificacion de los ingresos que reciba la Universidaddile gara actividades
especificas diferenciadas, entendiendo como tales, entre otras, las relativas a cursos, seminarios y
congresos.

Art. 11 SECCIONES DEPARTAMENTALES

1. La Gerencia podra autorizar la apertura de Unidades de Gasto para las Secgiariam®uales
siempre que sean solicitadas por el Director del Departamento al que se adscriban.

2. En ningun caso, dichas Unidades de Gasto tendran la consideracion de Unidades independientes a
efectos de la asignacion de créditos en el Presupuestolfevisidad de Cadiz, sino que siempre
deberan considerarse parte integrante del Departamento al que se adscriben.

3. Una vez autorizados los créditos presupuestarios a los Departamentos, a peticién de su Director,
podran transferirse a sus Seccionesdbteentales una parte de sus dotaciones a fin de que sean
gestionadas directamente por las mismas.

4. Las dotaciones presupuestarias transferidas a la Seccion Departamental estaran siempre bajo la tutela
del Departamento al que se adscriban, debienddirleercuentas conforme al procedimiento que
determine cada Direccién de Departamento.

Art. 12 RETENCION DE GASTOS FIJOS

1. No obstante lo dispuesto en el Articulo 5 de las presentes Normas, y a fin de garantizar la
disponibilidad de los fondos necesariana vez aprobado el presente Presupuesto, las Administraciones
practicaran en cada una de las Unidades de Gasto que tengan consignadas dotaciones para la atencion de
gastos bésicos de funcionamiento, una reserva de estos créditos por el importe |&statitdelas
dotaciones presupuestarias.

2. La anulacién parcial o total de dichas reservas de créditos requerira que por parte de la Gerencia se
autorice previamente la peticion motivada que formule por escrito el Responsable de la Unidad de Gasto
a través de su Administracion.
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Art. 13 GASTOS DE CARACTER PLURIANUAL.

1. A estos efectos, se consideraran contratos plurianuales aquellos en los que las prestaciones del
contratista y los pagos correspondientes a las mismas se realicen en variossegerfigicion del ritmo

de ejecucion del contrato y con los limites y requisitos que se establezcan por la normativa de la
Universidad de Cadiz.

2. Podran adquirirse compromisos por gastos que hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquél en
gue seautoricen, siempre gque su ejecucion se inicie en el propio ejercicio y que, ademas, se encuentre en
algunos de los casos siguientes:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Contratos de suministro, de arrendamiento de equipos, y servicios que no peedan
estipulados o resulten antieconémicos por plazo de un afo.

c) Arrendamiento de bienes inmuebles.
d) Cargas financieras del endeudamiento.
e) Subvenciones y ayudas.

3. La autorizacion o realizacion de los gastos de caracter plurianual se subordinara aiuduita
cada ejercicio autorice el Presupuesto de la Universidad de Cadiz.

4. El nimero de ejercicios a los que pueden aplicarse los gastos referidos en los apartados a), b) y e) del
apartado 1 anterior no sera superior a cuatro.

5. El limite de créitb correspondiente a los ejercicios futuros y la ampliacion del nimero de anualidades
seran determinados por el Rector.

6. No obstante lo anterior, para los créditos vinculados a proyectos financiados con recursos externos a la
Universidad de Céadiz, sdcanzard el nivel que esté establecido en sus correspondientes programas
plurianuales.

Art. 14 GASTOS DOMICILIADOS Y COMUNICACIONES TELEFONICAS

1. En caso de gastos domiciliados abonados a través de una Caja Habilitada o de la Tesoreria General, si
su mporte corresponde a un gasto realmente producido, las Administraciones deberan proceder de

inmediato a su contabilizacién con cargo a las dotaciones presupuestarias de la Unidad de Gasto que
corresponda, siempre que exista crédito disponible conformeirecldacion regulada en el Articulo 5

de las presentes Normas, y ello con independencia de las posteriores rectificaciones contables que
puedan realizarse.

2. En ninguin caso, el Responsable de una Unidad de Gasto denegard la conformidad a la factura y/o
justificante por simple insuficiencia de crédito presupuestario en el concepto que corresponda.
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3. A estos efectos, los gastos correspondientes a comunicaciones telefonicas que deban imputarse a las
dotaciones autorizadas a las distintas Unidades dto Ga requeriran de la conformidad previa del
Responsable de la Unidad de Gasto para su contabilizacion, y ello con independencia de las posteriores
rectificaciones contables que puedan llevarse a cabo.

Art. 15 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO Y A SISTENCIAS
CORRESPONDIENTES A MIEMBROS DE TRIBUNALES DE PLAZAS DOCENTES Y DE
TESIS DOCTORALES.

1. Las Administraciones de los Centros tramitardn directamente las indemnizaciones por razén del
servicio y asistencias correspondientes a miembros de TribudaléPlazas Docentes y de Tesis
Doctorales con cargo a las dotaciones de las Unidades de Gasto que las convoquen.

2. Con la antelacion suficiente, el Secretario del Tribunal facilitara a la Administracion del Centro la
relaciéon de miembros e importe esiio de las indemnizaciones por razon del servicio que deben ser
abonados a fin de que el dia de conclusién de las sesiones puedan ejecutarse los pagos correspondientes a
las indemnizaciones devengadas.

3. En caso de que el Departamento no tenga dotadfimieste, la Administracién podra anticipar
di chos gastos mediante el sistema de fnadel antos
los correspondientes Justificantes del Gasto una vez que exista dotacion.

4. Al menos trimestralmentey Administracion que haya tramitado este tipo de pagos remitira al Area de
Economia (Presupuestos) certificado emitido por el Administrador o Jefe de Gestién haciendo constar
que las liquidaciones de gastos efectuadas son conformes y estan sujetasratasstablecidas por la
Universidad de Cadiz, con objeto de que se transfiera al Departamento los importes soportados y
pagados a través de la Caja Habilitada. Dicha certificacion debera incluir el detalle de los gastos totales
soportados por cada apligat presupuestaria, la relacion de tribunales celebrados, asistentes, fechas de
celebracién, asi como cualquier otro tipo de informacién adicional que se estime necesaria.

5. Dicha natificacion para la tramitacion de la dotacién presupuestaria podiésecdifectamente a

través de carta, fax o correo electronico dirigido al Area de Economia (Presupuestos). En cualquier caso,
a efectos de economia administrativa, se evitara remitir las solicitudes por mas de una de las anteriores
vias de comunicacion.

6. El importe de los gastos sera transferido a las dotaciones de la Unidad de Gasto que los soport6.

7. Las indemnizaciones por razon del servicio y asistencias correspondientes a miembros de Tribunales
de Plazas Docentes y de Tesis Doctorales se sujetde®s normas establecidas por la Universidad de
Céadiz

Art. 16 ANTICIPOS SOBRE NOMINA

1. Se consideraran anticipables las siguientes cantidades a percibir a través de némina:

a) Las retribuciones del mes corriente.
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b) La parte de paga extraordinaria deyemfa y no cobrada, teniendo en consideracion que
las pagas extraordinarias se devengan del siguiente modo:

A Extraordinaria de Junio: Por sextas partes entre los meses de Diciembre a
Mayo anteriores a la paga.

A Extraordinaria de Septiembre (personal laboRdy doceavas partes entre los
meses de Septiembre a Agosto anteriores a la paga.

A Extraordinaria de Diciembre: por sextas partes entre los meses de Junio a
Noviembre anteriores a la paga.

Al computar los meses devengados, se considerara devengaoarriente.

c) El vestuario devengado y no cobrado, teniendo en consideracion que, en el mes de
marzo, se abona el vestuario devengado en el ejercicio anterior.

d) La parte de Complemento Autondmico devengada y no cobrada, teniendo en cuenta que
se generaqr doceavas partes de Enero a Diciembre.

Como el Complemento Autonémico se percibe en dos plazos, uno en Marzo y el otro en
Septiembre, en Enero y Julio puede anticiparse un 1/6 del importe semestral y en
Febrero y Agosto 2/6 del mismo.

e) Durante el ejercio puede anticiparse el importe a percibir en concepto de incentivo de
jubilacién, en los términos establecidos por la correspondiente normativa.

f) Aquellos conceptos retributivos devengados cuya autorizacion de pago conste a la
Coordinaciéon de Procesosdi®micos, siempre que exista consignacion presupuestaria
adecuada para su financiacion.

g) Aguellas percepciones que debieron ser abonadas en néminas anteriores y que no lo
fueron por demora de la comunicacién o por error material.

2. Se consideran requisitosnprescindibles para el abono de anticipos sobre némina, los
siguientes:

a) Para el personal funcionario, que el perceptor haya tomado posesién de su puesto de
trabajo.

b) Para el personal no funcionario, que el perceptor haya suscrito contrato con la aiversid
y haya comenzado a prestar servicios.

¢) En caso de personal de Régimen General de la Seguridad Social, que el perceptor esté de
alta en alguna de las cuentas de cotizacién de la Universidad de Cadiz.

Art. 17 PRESTACION DE SERVICIOS INTERNOS

1. En los asos en que los Responsables de las Unidades de Gasto deseen que por parte de los Servicios
Centralizados de Investigacion u otros Servicios de la Universidad de Cadiz se le presten sus servicios, la
peticion del mismo se formulard por escrito en los nosdestablecidos a tal efecto. En cualquier caso,
siempre se hara indicacion expresa en la solicitud de servicio de la aplicacion presupuestaria
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(clasificacion organica, funcional y econ6mica) a la que se imputara el gasto una vez realizado de
conformidad

2. Por parte de los Servicios Centralizados, en ningun caso se atenderan peticiones de servicios internos
en los que no conste de manera fehaciente la aplicacién presupuestaria a la que se debera imputar el
gasto una vez prestado el servicio.

3. Una ve realizado el servicio y siempre que conste la conformidad al mismo por parte del peticionario
por cualquier medio (documento de entrega de material, documentos de control u otros), la
Administracion que tenga asignada el Servicio Centralizado procedemdutar directamente a las
dotaciones de la Unidad de Gasto peticionaria la cuantia del servicio prestado, y ello con independencia
de las posteriores rectificaciones contables que puedan realizarse.

4. Excepcionalmente, cuando por razones técnicasdblesdo en el parrafo anterior no sea posible, la
imputacion directa del gasto lo realizara la Administracion de la Unidad de Gasto peticionaria.

5. Al menos, con caracter mensual, el Area de Economia incorporara a las dotaciones presupuestarias de
los Servicios Centralizados el importe derivado del uso con caracter interno de los servicios de la
Universidad de Cadiz que se hayan contabilizado por las Administraciones en el mes natural anterior, y
ello con independencia de las posteriores rectificacimm@ables que puedan realizarse.

6. Los Servicios Centralizados que presten servicios de caracter interno estableceran los mecanismos
necesarios para la ejecucion, seguimiento y control de las normas recogidas en el presente Articulo, y en
especial en lgeferente a las reclamaciones a los peticionarios de servicios prestados y pendientes de
conformidad que pudieran existir.

Art. 18. CONTRATACION ADMINISTRATIVA POR LA S UNIDADES DE GASTO.

1. Los responsables de las distintas Unidades de Gasto qued@adogopara efectuar directamente,
con cargo a los créditos a ellos asignados, contratos menores de adquisicidon de suministros y prestacion
de servicios, segun los importes y requisitos establecidos en los articulos 19 y 20 de estas normas.

2. Igualmentejos responsables de las distintas Unidades de Gasto quedan autorizados para efectuar
directamente, con cargo a los créditos a ellos asignados, contratos menores de ejecucion de obra, segun
los importes y requisitos establecidos en los articulos 19 y @6tale normas, siempre que cuenten con

la previa autorizacion por escrito del Rector, a la vista del preceptivo informe técnico del Area de
Infraestructuras de la Universidad de Cadiz, y sin perjuicio de la existencia de proyecto cuando normas
especificagsi lo requieran.

3. La adquisicion de bienes de caracter informético por parte de las distintas Unidades de Gasto debera
llevarse a cabo conforme a los requisitos y procedimiento establecido en la Nodeafigatratacion
Administrativa de la Universat de Cadiz.

4. Para efectuar un contrato, cualquiera que sea su importe, los Responsables de las Unidades de Gasto
deberan cumplir los requisitos y seguir el procedimiento establecido en la Normativa de Contratacion
Administrativa de la Universidad de @ia.
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Art. 19 CONTRATOS MENORES.

1. En consonancia con lo establecido en la Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico, son contratos
menores:

A Aquéllos referidos a adquisiciones de suministros y contratos de prestacion de servicios por

importeif eri or a 18. 000 u, m8s el | mpuesto sobre

A Aqu®l |l os referidos a ejecuciones de obras por
el Valor Ahadido correspondiente.

2. De acuerdo con lo establecido en el articGla@ la Ley 30/2007, de 30 octubre, de Contratos del
Sector Publico, los contratos menores no podran tener una duracion superior a un afio ni ser objeto de
prérroga.

3. La tramitacién de un contrato menor sélo exigira la aprobacion del gasto y la incidmpaila
expediente de la factura, que hard las veces de documento contractual.

La conformidad de la factura por parte del Responsable de la Unidad de Gasto equivaldra a la
aprobacion del gasto

En caso de contratos menores (suministros, obras y sejvicio serd necesario formalizar ningan
contrato administrativo, salvo que exista interés manifiesto por parte de la Universidad de Cadiz y en
especial del Responsable de la Unidad de Gasto que soporte el gasto.

4. En el contrato menor de obras, deb@adase, ademas, el presupuesto de las obras, sin perjuicio de
que deba existir el correspondiente proyecto cuando normas especificas asi lo requieran. Debera
igualmente solicitarse el informe de supervision a que se refiard@llo 109de la Ley 30/2007, de
Contratos del Sector Publico, cuando el trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la
obra.

5. No obstante lo anterior, en el casotidgarse de un contrato menor financiado por subvenciones
otorgadas al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en aplicacion
de lo establecido en su articulo 31, cuando el importe del gasto subvencionable supere laecuantia d
30.000 euros, IVA incluido en el supuesto de coste por ejecucién de obra, o de 12.000 euros, IVA
incluido en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario def@iditar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o la
entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en
el mercado suficiente nUmero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se
hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificatiguncase, en la
solicitud de la subvencién, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica
mas ventajosa.

6. Segun lo establecido enMasposicion Adicional 122 de la Ley 30/2007, tendra la consideracion de
contrato menor la suscripcion a revistas y otras publicaciones y la contrataciéon de acceso a la
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informacion contenida en bases de datos especializadas, siempre que su impoeemsea 266.000
euros, excluido el Impuesto sobre el Valor Afladido correspondiente. Dichas adquisiciones se realizaran
conforme al Reglamento de Biblioteca de la Universidad de Cadiz vigente.

Art. 20 FRACCIONAMIENTO DEL OBJETO DE LAS CONTRATACIONES

Los expedientes de contratacion deberan abarcar la totalidad del objeto del contrato y comprenderan
todos y cada uno de los elementos que sean precisos para ello.

No podra fraccionarse un contrato con objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludireagiisi®s
de publicidad, el procedimiento o la forma de adjudicacion que corresponda.

Art. 21 FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS

1. En caso de contratos (suministros, obras y servicios) menores no serd necesario formalizar ningin
contrato administrativo, 8& que exista interés manifiesto por parte de la Universidad de Cadiz y en
especial del Responsable de la Unidad de Gasto que soporte el gasto. A estos efectos, la factura hara
las veces de documento contractual.

2. Para la formalizacion de cualquierctipe contrato se deberan cumplir los requisitos y seguir el
procedimiento establecido a estos efectos por la Normativa de Contratacion Administrativa de la
Universidad de Cadiz.

4. En el contrato menor de obras, debera afadirse, ademas, el presupasstbrads, sin perjuicio de

que deba existir el correspondiente proyecto cuando noespecificas asi lo requieran. Deberéa
igualmente solicitarse el informe de supervisién a que se refiard@llo 109de la Ley 30/2007, de
Contratos del Sector Publico, cuando el trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la
obra.

Art. 22 RESPONSABILIDAD DE LOS GESTORES Y PARTICIPANTES EN EL
PROCEDIMIENTO .

1. La responsabilidad patrimonial de los gestores y participantes en el ambito de la Universidad de
Cadiz, derivada de sus actuaciones en materia de contratacion administrativa, tanto por dafios causados
a particulares como a la propia Universidad, sgigxcon arreglo a lo dispuesto en el Titulo X de la

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en el Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientosle las Administraciones Publicas en materia de responsabilidad patrimonial.

2. La infraccién o aplicacion indebida de los preceptos contenidos en la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico y en la Normativa de Contratacion Aditivgstle la
Universidad de Cadiz por parte de los gestores y/o responsables del procedimiento, cuando mediare
negligencia grave, constituird falta muy grave cuya responsabilidad disciplinaria se exigira conforme a
la normativa especifica en la materia.

3. El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones de gestor y/o responsable del
procedimiento en materia de contratacion, constituira falta leve cuya responsabilidad disciplinaria se
exigira conforme a la normativa especifica en la materia.
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Art. 23 RESPONSABLES DE UNIDADES DE GASTO

Se entiende por responsable de Unidad de Gasto:

e Los Vicerrectores, Defensor Universitario y Directores Generales que atengan asignadas
dotaciones presupuestarias especificas.

e La Secretaria General.

¢ El Gerente.

o El Secretario del Consejo Social.

¢ Los Decanos de Facultades y Directores de Escuelas Universitarias.

¢ Los Directores de Sedes de Facultades y Escuelas.

¢ Los Directores de Departamentos.

o Los Directores de las Unidades de Apoyo.

¢ Los Directores de Servicios Cealizados.

o Los Directores de Secretariado que tengan autorizadas dotaciones presupuestarias especificas.

e Los investigadores principales de los proyectos de investigacién en los estrictos términos
previstos en dichos proyectos.

¢ Los Responsables de 6érganos répresentacion del personal y de alumnos que tengan
autorizadas dotaciones presupuestarias.

¢ Aguellos otros que puedan ser autorizados, en especial, los que se nombren como consecuencia
de la apertura de las Secciones Departamentales como Unidad de Gasto.

Art. 24 GESTION DE CREDITOS DESTINADOS A INVESTIGACION

1. Los ingresos procedentes de subvenciones especificas concedidas por organismos o instituciones se
aplicaran por parte de sus titulares a atender los gastos que generen el proyecto y/odactentade
investigacion para los que expresamente se hayan concedido.

3. En el supuesto de que el titular de una subvencion especifica deseara modificar la finalidad para
la que ésta fue concedida, solicitara directamente su cambio al organismo o ingjiteci su

momento la otorgd, o al Rector de la Universidad de Cadiz que estudiara la conveniencia y/o
oportunidad de la modificacidon una vez analizados los requisitos establecidos en la concesion.

Art. 25 CONFORMIDAD DE FACTURAS Y JUSTIFICANTES DE G ASTOS.

1. Los Responsables de las Unidades de Gasto podran formular su conformidad a la tramitacion de
facturas o justificantes de gasto con cargo a sus dotaciones presupuestarias mediante la firma del modelo
establecido a tal efecto por el Rectorado, iared conformidad expresa sobre el cuerpo de la factura o
justificante o a través de correo electrénico dirigido a la Administracion que tiene asignada.

35



W UCA | Uesos PRESUPUESTO 2010

2. Siempre que sea posible, la peticion de conformidad de la Administracion al Responsable de una
Unidad de Gasto podra llevarse a cabo a través de correo electrénico.

CAPITULO Il - PAGOS A JUSTIFICAR

Art. 26 PAGOS A JUSTIFICAR

1. Se consideran pagos "a justificar" todos aquéllos que se expidan a nombre de personas diferentes del
acreedor y que, poanto, ho pueden ir acompafnados de los documentos justificativos del gasto en el
momento de su expedicidn y requieren una comprobacién posterior del pago.

2. Procederd la expedicion de 6rdenes de pago a justificar, ademas, cuando por razones dedaportunida
otras debidamente fundadas, se considere necesario para agilizar la gestiéon de los créditos.

3. Con cargo a los libramientos efectuados a justificar Gnicamente podran satisfacerse obligaciones del
ejercicio corriente.

4. Pueden solicitar mandamientds pago a justificar quienes sean titulares, a titulo personal o en
funcion de su cargo, de dotaciones presupuestarias aprobadas o créditos concedidos con destino
especifico.

5. La autorizacion para la expedicion de los mandamientos de pago a jusiifieaponde al Rector.

6. Los mandamientos de pago a justificar, excepcionalmente, se podran autorizar para la atencién de
gastos menores y de pronto pago y, en general, para aquéllos que no sea posible justificar con
anterioridad al pago. No obstante,sgoautorizaran estos mandamientos de pago siempre que puedan ser
atendidos a través de las Cajas Habilitadas, salvo que se produzcan situaciones excepcionales que asi lo
aconsejen previo informe favorable de la Gerencia.

7. Los perceptores de estas Oagfede pago deberan justificar la aplicacion de las cantidades recibidas
antes del 31 de Diciembre, quedando obligados al estricto cumplimiento de todas y cada una de las
normas que rigen la realizacion de gastos y pagos de esta naturaleza.

8. No se expadhn nuevos mandamientos de pago a justificar a un responsable de Unidad de Gasto en
tanto no hayan sido justificados los anteriores, con las excepciones que se establezcan en el Manual de
Gestion del Gasto y Manual de Normas de Contabilidad.

9. El impore de las 6rdenes de pago que se expidan se abonara por transferencia a las cuentas corrientes
gue las respectivas Unidades de Gasto tengan autorizadas. Los intereses que, en su caso, produzcan los
referidos fondos se ingresaréan en la Tesoreria de laetdidad de Cadiz con aplicacion a los conceptos
correspondientes de su presupuesto de ingresos.

10. Cuando al 31 de Diciembre la justificacion arroje un saldo a favor de la Universidad, éste debera
ingresarse en la cuenta corriente que determine la Gerpresentdndose el resguardo del ingreso como
parte de la justificacion, o incluyéndose como parte del importe de un nuevo mandamiento de pago a
justificar que se solicite.

36



Y UCA | Uriesies

Normas de ejecucion del presupuesto

CAPITULO IV _- CAJAS HABILITADAS

Art. 27 CAJAS HABILITADAS AUTORIZADAS

1. A fin de agilizar el proceso de pago, funcionardn en el presente ejercicio las siguientes Cajas
Habilitadas:

e Rectorado

¢ Biblioteca Central

e Area de Deportes

e Consejo Social.

e Vicerrectorado de Extension Universitaria
¢ Vicerrectorado de Investigacion, Desdwodlecnolégico e Innovacion
e Servicio de Publicaciones

e Campus de Cadiz

e Campus de Puerto Real

e Campus de Jerez

e Campus Bahia de Algeciras

2. No obstante lo anterior, a fin de agilizar el proceso de pago y adecuar el mismo a las necesidades de la
estructuraorganizativa, el Gerente podra acordar la puesta en marcha de nuevas Cajas Habilitadas o
modificar las existentes.

3. Mientras no se complete el proceso de integracion de los fondos en una caja Unica, en el Campus de
Cadiz podran funcionaxcepcionalmeetlas cajas Habilitadas de Ciencias Econdémicas y Ciencias del
Trabajo, Medicina y Ciencias de la Salud, Facultad de Filosofia y Letras, Escuela Superior de Ingenieria
y en el Campus de Algeciras la Caja Habilitada de la Escuela Politécnica Superiorcitag\lge

Art. 28 FINALIDAD

La finalidad de las Cajas Habilitadas es recibir los fondos que la Universidad de Cadiz le transfiera
mediante anticipos para atender las necesidades de las Unidades de Gastos correspondientes.

Art. 29 EJECUCION DE LOS PAGOS

1. El ejecutor de los pagos sera
1°. El Administrador.
2°. En ausencia del anterior, el Coordinador de Administracion.
3°. En ausencia de los anteriores, el Jefe de Gestion que determine la Gerencia.
4°  En ausencia de los anteriores, el Gestor quenigiefa Gerencia.

59 En ausencia de los anteriores, el Vicerrector que corresponda, el Decano de la
Facultad/Director de la Escuela Universitaria/Director del Servicio o Instituto.
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2. En el caso de la Caja Habilitada del Rectorado, el ejecutor deytssgma:

1°. El Jefe de Caja Habilitada

2°  En ausencia del anterior, la Cajera Habilitada suplente.

3°. En ausencia de los anteriores, el Coordinador de Gestion Econdmica

4°,  En ausencia de los anteriores, el Jefe de Gestidn o el Gestor que |la Getentize.

Art. 30 SITUACION Y DISPOSICION DE LOS FONDOS

1. La situacion de los fondos de los anticipos de las Cajas Habilitadas se hara en la entidad financiera que
la Gerencia determine.

2. La disposicion de fondos se efectuara con la firma indisgiren el mismo orden de prelacion, de las
personas autorizadas en el Articulo anterior, preferentemente mediante 6rdenes de transferencias y
subsidiariamente mediante cheques, siguiendo las normas establecidas en el Manual de Gestion del
Gasto sobre Carol de Cuentas Corrientes.

3. Deberan figurar como firmas autorizadas el Administrador, el Coordinador, el Jefe de Gestién y el
Gestor. En caso que se estime necesario, podran también figurar como firmas autorizadas el Vicerrector
gue corresponda y Blecano/Director del Centro, Instituto o Servicio.

4. La denominacién de la cuenta sera: Universidad de Cadiz y el nombre de la Caja Habilitada. El
domicilio sera el del Centro o Unidad Administrativa correspondiente.

5. La procedencia Unica de los fordsera la Universidad de Cadiz y los intereses que la cuenta
produzca se ingresaran periddicamente en la cuenta de la Universidad que la Gerencia determine.

Art. 31 PAGOS AUTORIZADOS

1. A través de las Cajas Habilitadas se podra hacer frente al pggstae menores, gastos domiciliados
y otros previamente autorizados por la Gerencia.

2. Se consideraran PAGOS MENORES aquéllos de menor cuantia incluidos en los tipos de pago que se
mencionan en las Normas de Contabilidad. Para el a@fibe2limite maximo de los pagos menores se
fija en 12.020, 24 0.

Art. 32 EXISTENCIAS EN EFECTIVO.

1. Las Cajas Habilitadas podran disponer de existencias en efectivo destinadas al pago de gastos menores
a 200,00 a0, siempre que | os acetericiandaccsentpdelgnopaestm o s e
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

2. El saldo maximo que las Cajas Habilitadas podran mantener en efectivo se establece en 500,00 euros.
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3. No obstante lo dispuesto en los apartadores anteriores del preseunte, datiGGerencia podra
autorizar, con caracter excepcional, la existencia en efectivo y el pago en efectivo de importes superiores
a los indicados.

Art. 33 FUNCIONAMIENTO CAJAS HABILITADAS.

1. En el funcionamiento de las Cajas Habilitadas se obselvadispuesto en las Normas de
Contabilidad.

2. Se autoriza a la Gerencia de la Universidad a establecer las normas contables y administrativas
necesarias para el funcionamiento de las Cajas Habilitadas creadas por estas normas.

Art. 34 APROBACION DE LAS CUENTAS JUSTIFICATIVAS.

Corresponde al Rector la aprobacién de las Cuentas Justificativas de la inversion de los fondos
transferidos a las Cajas Habilitadas.

Art. 35 ADELANTOS DE CAJERO.

A fin de agilizar el proceso de pago en situaciones deteaaepcional, el Gerente podra establecer
las normas contables y administrativas necesarias para la concesion de los adelanto de cajero.

CAPITULO V_- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Art. 36 LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

1. El Presupuesto del ejerci@010 se liquidara, en cuanto a la recaudacion de derechos y al pago de
obligaciones, el 31 de diciembre de 2010.

2. Los responsables de las Unidades de Gasto podran presentar en la Administracion que tengan
asignada, todas las facturas y/o justificantesespondientes a gastos a imputar a las dotaciones
presupuestarias del ejercicio 2010 que tengan autorizadasslhdistd4 de diciembre del af610.

A partir de dicha fecha limite, los Jefes de Administracion no se haran cargo de nuevas facturas y/o
justificantes con cargo al Presupuesto del ejercicio 2010 salvo autorizacion expresa de la Gerencia, para
lo cual sera imprescindible que el Responsable de la Unidad de Gasto afectada remita a la misma un
informe sobre las causas que han motivado el inibonepto del plazo de cierre del ejercicio.

3. La fecha limite de registro de facturas, emision de documentos contables y contabilizacion de
operaciones con cargo al ejercicio 2010 sera la de@lldde diciembre del afio 2010.
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4. La fecha limite deecepcion en el Area de Economia de documentos contables con imputacion al
ejercicio 2010 sera la déia 30 de diciembre del afio 2010

5. Se autoriza a la Gerencia para establecer las normas contables y administrativas necesarias para
proceder a la ligdiacion del presupuesto del ejercicio 2010, asi como el cambio de las fechas previstas
en este apartado.

CAPITULO VI - PRORROGA DEL PRESUPUESTO

Art. 37 PRORROGA DEL PRESUPUESTO

1. Con objeto de no impedir el normal desarrollo de la gestion universigaidalUniversidad de Cadiz,

si el presupuesto del 2011 no se encontrara aprobado antes del primer dia del ejercicio econémico, se
considerara prorrogado automaticamente el presente en los siguientes términos, hasta la aprobacion del
correspondiente presugsto.

2. Con caracter general, faérrogadel Presupuesto conllevara la disponibilidad anticipada de los
créditos en una cuantia equivalente a la doceava parte de las dotaciones iniciales del ejercicio 2010 por
cada mes a transcurrir.

3. No obstante lanterior, el dia primero de cada trimestre del ejercicio 2011, si no se encontrara
aprobado el correspondiente Presupuesto del ejercicio, se entendera autorizada la prérroga de las
dotaciones presupuestarias en los siguientes términos:

a) Dotacién para €p 2t ul o 2 iGastos corrientes en
Departamentos y Servicios:

Con caréacter general, se autoriza la disponibilidad de créditos por la cuantia equivalente al 25 por ciento
de las dotaciones iniciales del ejercicio 2010.

Por loque respecta al Rectorado y al Vicerrectorado de Extensidn Universitaria, se autoriza en el caso
del primer trimestre del afio la disponibilidad de créditos por la cuantia equivalente al 50 por ciento de
las dotaciones iniciales del ejercicio 2010.

b) Dotacion para Fondos Bibliograficos de la Comision General de Biblioteca de la
Universidad de Cédiz.

Se autoriza la disponibilidad de créditos por la cuantia equivalente al 25 por ciento de las dotaciones
iniciales del ejercicio 2010.

c¢) Dotacion para gasale personal.

Se autoriza la disponibilidad de la cuantia total para gastos de personal contemplada en el Presupuesto
inicial del ejercicio 2010.

d) Dotaciones para otras atenciones.
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Con caracter general, en caso de dotaciones correspondientes aedJuida@asto o finalidades no
mencionadas expresamente en los apartados anteriores, se autoriza la disponibilidad de créditos por la
cuantia equivalente al 25 por ciento de las dotaciones iniciales del ejercicio 2010.

4. No se incluirdn en la prorroga atioe créditos cuya vigencia afecte exclusivamente al ejercicio 2010.
En todo caso, el Presupuesto prorrogado incluira los créditos necesarios para la atencion de compromisos
debidamente adquiridos.

5. El Rector podra autorizar, con caracter excepcioaadidponibilidad de créditos por un importe
superior a los de la prorroga presupuestaria por necesidades de la gestion universitaria.

6. Los créditos aprobados con caracter provisional conforme a los criterios anteriores, estaran
supeditados, en cualquieaso, a los que se aprueben con caracter definitivo al autorizarse los créditos
iniciales del presupuesto del ejercicio 2011.

7. Se autoriza a la Gerencia para establecer las normas contables y administrativas necesarias para
proceder a la prorroga dalesupuesto del ejercicio 2010.

Art. 38 REMANENTES DE CREDITO GENERADOS EN EL EJERCICIO 2010.

Con caracter general, no seran incorporados al ejercicio 2011 los remanentes de créditos generados por
las Unidades de Gasto a 31 de diciembre de 2010, eralque sea el Capitulo presupuestario en que
estén recogidos, salvo autorizacion expresa del Rector, de oficio 0 a la vista de la propuesta remitida por
el Responsable de la Unidad de Gasto. En todo caso, estas incorporaciones de créditos quedaran
condidonadas a los limites maximos para gastos establecidos en el Convenio formalizado entre la
Consejeria de Economia y HaciendaCtmsejeria de Educacion y Ciencia y las Universisl&iblicas

de Andalucia para el saneamiento de su situacion financiera.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: Los ingresos que se produzcan como consecuencia de las concesiones administrativas
otorgadas a particulares o a entidades juridicas para la realizacién de determinados servicios en centros
de la Universidad de Ca&diz ofisterias, cafeterias, etc.), financian los créditos presupuestarios
autorizados para cada una de estas Unidades de Gasto en los anexos del Presupuesto de la UCA para el
afio 2010 por lo que cuando se generen de forma efectiva no se incorporardn acilasesgota
presupuestarias de las Unidades antes citadas.

Los gastos que puedan generar dichas concesiones se imputaran a las dotaciones presupuestarias
asignadas a cada uno de estos Centros.

SEGUNDA:Se i mputar 8n al s ubconc e plarias y Repasentaivas) losl e At ¢
gastos sociales de protocolo y representacion motivados por las actuaciones del Rectorado, Centros u
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otras Unidades en representacion de la Universidad, tanto en el territorio nacional como en el extranjero,
siempre que dhos gastos redunden en beneficio o utilidad de la Universidad.

Quedaran excluidos los que de algin modo representen retribuciones al personal (en metalico o en
especie).

Asimismo se imputaran a este subconcepto los gastos que deba atender la Unparsideohcesion
de condecoraciones, insignias y otros similares.

TERCERA: A fin de posibilitar la imputacién de cualquier gasto a las dotaciones presupuestarias de
varias Unidades de Gasto, entre las que se incluyan algunas que no estén asignadssna la
Administracion, asi como la tramitacion de servicios internos por parte de las correspondientes Unidades
Administrativas, se autoriza el acceso del personal de las Administraciones a la totalidad de la
informacion contable gestionada por la aplicacigforméatica UXXFECONOMICO, todo ello sin
menoscabo de los necesarios sistemas de control y confidencialidad a los que se encuentra sujeto dicho
personal por aplicacion de la normativa vigente en la materia.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Se autorza al Rector para que dicte cuantas resoluciones sean necesarias para el
desarrollo, ejecucién y cumplimiento de las presentes normas.

SEGUNDA. Las presentes normas entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en
el Diario Oficial de laComunidad Auténoma (BOJA), sin perjuicio de su aplicacion con efectos uno de
enero de 2010.
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@ []’CA Universidad PRESUPUESTO 2010

de Cadiz

PRESUPUESTO 2010
RESUMEN POR CAPITULOS
ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO % IMPORTE
CAP. 3 PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 12,84% 19.625.536,99
CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 70,50% 107.763.516,82
CAP.5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,51% 780.000,00
CAP.7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 16,02% 24.490.556,03
CAP.8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,13% 200.000,00
CAP.9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00% 0,00
TOTAL INGRESOS 100,00% 152.859.609,34

ESTADO DE INGRESOS
POR CAPITULOS
120,000
100.000
§ 80.000
E 60.000
g 40.000
20.000
0 e T
CAP3 CAP 4 CAPS5 CAP.7 CAP38 CAP9
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PRESUPUESTO 2009

RESUMEN POR CAPITULOS
ESTADO DE GASTOS

CAPITULO % IMPORTE

CAP. 1 GASTOS DE PERSONAL 60,84% 93.000.954,36
CAP. 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 13,21% 20.188.836,85
CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS 1,40% 2.138.500,00
CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,39% 3.656.101,25
CAP. 6 INVERSIONES REALES 18,62% 28.462.063,38
CAP. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00% 0,00
CAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,13% 200.000,00
CAP. 9 PASIVOS FINANCIEROS 3,41% 5.213.154,00
TOTAL GASTOS 100,00% 152.859.609,84
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Evolucion 2002/2010 (Miles de Euros)
CAPITULO 2002 [ 2003 [ 2004 [ 2005 [ 2006 [ 2007 f 2008 [ 2009 [ 2010

| |PERSONAL * 56.650,08 58.810,27 63.648,79 69.208,53 73.196,20 80.215,74 86.788,30 89.517,33 93.000,95
P. Docente 39.003,37 40.360,96 44.059,95 48.180,30 50.185,96 55.653,61 58.671,39 60.636,70 63.806,01
P.A.S. Funcionario 10.031,50 10.691,83 11.159,75 11.832,93 12.458,94 13.474,78 15.297,86 15.472,03 15.767,83
P.A.S. Laboral 7.102,34 7.328,29 7.991,28 8.529,62 8.961,93 10.260,29 11.827,15 12.320,66 12.247,72
Il |G. CTES. ENBIENES Y SERVIC. 14.615,25 15.030,19 14.583,33 16.656,90 15.601,99 17.891,24 20.439,49 20.707,74 20.188,84
Il |GASTOS FINANCIEROS 84,14 896,57 2.170,57 3.545,51 3.761,46 3.160,13 3.700,47 3.882,50 2.138,50
IV [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.123,34 2.891,85 2.726,73 1.547,80 1.608,43 1.837,02 1.964,82 3.571,07 3.656,10
VI |INVERSIONES REALES 52.203,10 44.393,20 51.827,20 16.937,56 10.756,82 34.471,02 34.954,17 37.431,53 28.462,06

VIl |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 183,87 1.605,18 664,44 15,55 29,97 180,00
VIII |ACTIVOS FINANCIEROS 209,58 215,47 228,46 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
IX |PASIVOS FINANCIEROS 500,00 2.983,20 3.479,76 4.005,06 4.581,61 5.213,15
TOTAL INGRESOS/GASTOS 127.206,67 123.842,46 135.849,52 108.610,93 108.138,07 141.254,92 152.052,32 160.071,77 152.859,61
Il |P. PUBLIC. Y OTROS INGRESOS 15.385,87 15.497,93 15.597,13 16.605,13 16.779,13 17.496,24 18.040,88 18.849,29 19.625,54
IV |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 62.086,68 61.777,79 67.104,31 74.770,11 83.365,44 94.975,50 103.194,81 107.155,64 107.763,52
V |[INGRESOS PATRIMONIALES 234,39 152,51 155,56 170,53 168,20 210,00 380,00 930,00 780,00
VIl [TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.514,12 27.122,36 23.370,27 16.865,16 7.625,30 28.373,18 30.236,63 32.936,84 24.490,56
VIII|ACTIVOS FINANCIEROS 29.326,42 19.291,88 28.691,77 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00

IX |PASIVOS FINANCIEROS 13.659,19 930,48

* La cuantia total del Cap.| de Personal incluye, ademas de los costes de P.D., PAS F.y PAS L. que se mencionan, la dotacién del F.A.S.

A partir del ejercicio 2005, el Presupuesto no incorpora la estimacion de remanentes de Tesoreria.
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PRESUPUESTO 2010

Evolucién 2002/2010 (En %)

CAPITULO 03/02 04/03 05/04 06/05 07/06 08/07 09/08 10/09
I |PERSONAL 3,81 8,23 8,74 5,76 9,59 8,19 3,14 3,89
P. Docente 3,48 9,16 9,35 4,16 10,89 5,42 3,35 5,23
P.A.S. Funcionario 6,58 4,38 6,03 5,29 8,15 13,53 1,14 1,91
P.A.S. Laboral 3,18 9,05 6,74 5,07 14,49 15,27 4,17 (0,59)
Il |GASTOS C. EN BIENES Y SERVICIOS 2,84 (2,97) 14,22 (6,33) 14,67 14,24 1,31 (2,51)
Il |GASTOS FINANCIEROS 965,56 142,10 63,34 6,09 (15,99) 17,10 4,92 (44,92)
IV |TRANSFERENCIAS CORRIENTES (7.41) (5,71) (43,24) 3,92 14,21 6,96 81,75 2,38
VI |INVERSIONES REALES (14,96) 16,75 (67,32) (36,49) 220,46 1,40 7,09 (23,96)
VIl |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 773,00 (58,61) (97,66) 92,71 (100,00) - - (100,00)
VIII |ACTIVOS FINANCIEROS 2,81 6,03 (12,46)
IX |PASIVOS FINANCIEROS 16,65 15,10 14,40 13,78
TOTAL INGRESOS/GASTOS (2,64) 9,70 (20,05) (0,44) 30,62 7,64 5,27 (4,51)
Il |P. PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,73 0,64 6,46 1,05 4,27 3,11 4,48 412
IV |TRANSFERENCIAS CORRIENTES (0,50) 8,62 11,42 11,50 13,93 8,65 3,84 0,57
V |[INGRESOS PATRIMONIALES (34,93) 2,00 9,62 (1,37) 24,85 80,95 144,74 (16,13)
VIl |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 316,36 (13,83) (27,83) (54,79) 272,09 6,57 8,93 (25,64)
VIII |ACTIVOS FINANCIEROS (34,22) 48,72 (99,30)
IX |PASIVOS FINANCIEROS (100,00) (100,00)
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PRESUPUESTO 2010

MILES DE EUROS

EVOLUCION PRESUPUESTOS 2002/ 2010
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% INCREMENTO
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PRESUPUESTO TOTAL POR ARTICULOS

Y UCA | &se

ESTADO DE INGRESOS
CAP. ART. DESCRIPCION ARTICULO CAPITULO

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 19.625.536,99
30 TASAS 1.556.871,93
31 PRECIOS PUBLICOS 14.190.665,06
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACIONES DE SERVICIO|  3.808.000,00
33 VENTA DE BIENES 70.000,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 107.763.516,82
42 DE LA SEGURIDAD SOCIAL 1.820.256,82
45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 104.743.260,00
47 DE EMPRESA PRIVADAS 1.200.000,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 780.000,00
52 INTERESES DE DEPOSITOS 650.000,00
55 PRODUCTO DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS ESPECIALES 130.000,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 24.490.556,03
70 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 4.770.000,00
75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 19.220.556,03
79 DEL EXTERIOR 500.000,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 200.000,00
82 REINTEGRO DE PRESTAMOS CONCEDIDOS 200.000,00

TOTAL 152.859.609,84

51




PRESUPUESTO 2010

ESTADO DE GASTOS
PROGRAMA GENERAL P.PEU. CONSEJO SOCIAL TOTAL
CAP. | ART. DESCRIPCION ARTICULO CAPITULO ARTICULO CAPITULO ARTICULO CAPITULO ARTICULO CAPITULO

1 GASTOS DE PERSONAL 92.522.887,91 393.080,00 84.986,45 93.000.954,36
12 |FUNCIONARIOS 52.893.735,50 48.080,00 76.653,54 53.018.469,04
13 |LABORALES 18.250.246,02 18.250.246,02
14 |OTRO PERSONAL 894.701,90 894.701,90
15 |INCENTVOS AL RENDIMIENTO 9.944.597,44 345.000,00 1.620,41 10.291.217,85
16 |CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 10.539.607,04 6.712,50 10.546.319,54

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 19.965.836,85 138.200,00 84.800,00 20.188.836,85
20 |ARRENDAMIENTOS Y CANONES 368.927,61 3.000,00 371.927,61
21 |REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2.400.240,25 3.000,00 2.403.240,25
22 |MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 16.770.304,83 96.200,00 58.800,00 16.925.304,83
23 |INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 426.364,17 42.000,00 20.000,00 488.364,17

3 GASTOS FINANCIEROS 2.138.500,00 2.138.500,00
31 |DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 2.046.000,00 2.046.000,00
34 |DE DEPOSITOS, FIANZAS Y OTROS 92.500,00 92.500,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.580.301,25 52.800,00 23.000,00 3.656.101,25
48 |A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 3.580.301,25 52.800,00 23.000,00 3.656.101,25

6 INVERSIONES REALES 28.460.563,38 1.500,00 28.462.063,38
60 |INVERSION NUEVA. PLAN PROPIO 13.395.200,00 1.500,00 13.396.700,00
62 |PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES. INVERSION NUEVA 1.803.363,38 1.803.363,38
64 |GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 13.262.000,00 13.262.000,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 200.000,00 200.000,00
83 |CONCESION DE PRESTAMOS 200.000,00 200.000,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 5.213.154,00 5.213.154,00
91 |AMORTIZACION PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 5.213.154,00 5.213.154,00

TOTAL GASTOS 152.081.243,39 584.080,00 194.286,45 152.859.609,84
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PRESUPUESTO 2010

ESTADO DE INGRESOS

CAP.

ART.

CON.

SUB.

DESCRIPCION

DETALLE

SUBCTO.

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

30

31

32

33

303

312

320

322

323

324

326

329

330

332

303.00

303.01

312.00

312.01

320.03

320.00

320.05

320.99

330.00

399.99

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

TASAS

Tasas académicas

Tasas académicas por servicios administrativos

Tasas de examen de iniciacion y orientacién para mayores de 25 afios
Expedicion de titulos académicos oficiales

Certificaciones académicas y traslados de expedientes de ensefianza oficial
Pruebas de aptitud para acceso a la Universidad

Examen para tesis doctorales

Convalidacion de titulos de diplomados en Escuelas Universitarias
Otras tasas por servicios administrativos

Tasas académicas por servicios de centros adscritos y vinculados de ensefianza oficial
PRECIOS PUBLICOS

Senvicios Académicos por ensefianzas regladas

Servicios Académicos de 1°y 2° ciclo en Centros propios

Servicios Académicos de 3°ciclo en Centros propios

Cursos de Postgrado

OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACIONES DE SERVICIOS
Derechos de matricula en Cursos y Seminarios de Ensefianzas propias
Estudios de Extension Universitaria

Cursos de Criminologia

Otros cursos y seminarios

Derechos de exameny seleccion de personal

Contratos Articulo 83 L.O.U.

Senvicios prestados por Unidades de apoyo a la investigacion
Servicios Deportivos Universitarios

Otros ingresos procedentes de prestaciones de Servicios

VENTA DE BIENES

Venta de publicaciones propias

Venta de libros y revistas

Venta de fotocopias y otros productos de reprografia

Otros

10.000,00
270.000,00
200.000,00
430.000,00

11.000,00
125.000,00

90.000,00

1.136.000,00

420.871,93

13.790.665,06
150.000,00

250.000,00

100.000,00
100.000,00

93.000,00

60.000,00

1.556.871,93

14.190.665,06

293.000,00

12.000,00
2.895.000,00
305.000,00
300.000,00

3.000,00

60.000,00

10.000,00

1.556.871,93

14.190.665,06

3.808.000,00

70.000,00

19.625.536,99

42

44

45

47

421

450

470

450.00
450.01
450.02
450.03
450.04
450.99

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Del Servicio Andaluz de Salud

DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS
DE COMUNIDADES AUTONOMAS

De la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia
Financiacion Basica

Contrato Programa

Para Consejo Social

Consecucion equilibrio presupuestario

Para PRAEM

Otros

DE EMPRESA PRIVADAS

De Entidades Financieras

65.911.497,00
32.575.092,00
139.672,00
4.122.999,00
170.000,00
1.824.000,00

1.820.256,82

104.743.260,00

1.200.000,00

1.820.256,82

104.743.260,00

1.200.000,00

107.763.516,82
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ESTADO DE INGRESOS

CAP.

ART.

CON.

SUB.

DESCRIPCION

SUBCTO.

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

52

55

520

551

551.00
551.01
551.02
551.99

INGRESOS PATRIMONIALES

INTERESES DE DEPOSITOS

Intereses de cuentas bancarias

PRODUCTO DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
De Concesiones Administrativas

De Cafeterias

De senvicios de reprografia

De maquinarias expendedoras
De otras concesiones administrativas

22.541,50
46.262,81
22.122,68
39.073,01

650.000,00

130.000,00

650.000,00

130.000,00

780.000,00

70

75

76

7

79

700

750

751

760

761

770

795

700.00

750.00
750.01
750.02
750.09

751.05
751.06

770.01

795.00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
Del Ministerio de Educacion y Ciencia

Para investigacion cientffica

DE COMUNIDADES AUTONOMAS

De la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia
Para investigacion cientffica

Plan Plurianual de Inversiones

Cofinanciacion Programa Operativo FEDER

Para otras inversiones

De otras Consejerias de la Junta de Andalucia

De Empleo

De Turismo, Comercio y Deporte

DE CORPORACIONES LOCALES

De Diputaciones y Cabildos Insulares

De Ayuntamientos

DE EMPRESAS PRIVADAS

De Entidades Financieras

Para Inversiones

DEL EXTERIOR

Otras transferencias de la Unién Europea

Para investigacion cientffica

4.770.000,00

3.600.000,00
1.803.363,38
1.000.000,00
12.817.192,65

500.000,00

4.770.000,00

19.220.556,03

500.000,00

4.770.000,00

19.220.556,03

500.000,00

24.490.556,03

82

ACTIVOS FINANCIEROS

REINTEGRO DE PRESTAMOS CONCEDIDOS

200.000,00

200.000,00

TOTAL

152.859.609,84
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PRESUPUESTO DE GASTOS, CONCEPTO Y SUBCONCEPTO

W UCA |

ESTADO DE GASTOS. Programa General

CAP. |ART.|CON. SUB. DESCRIPCION DETALLE SUBCTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 92.522.887,91
12 FUNCIONARIOS 52.893.735,50
120 Retribuciones Béasicas Personal Funcionario 23.163.920,84
120.00 |Retribuciones Basicas Personal Docente e Investigador 13.964.597,13
120.01 |Retribuciones Béasicas Personal de Administracion y Servicios 4.096.497,23
120.05 |Trienios Personal Funcionario 5.102.826,48
121 Retribuciones Complementarias Personal Funcionario 29.729.814,66
121.00 |Complemento de destino P.D.I. 9.813.211,18
121.01 |Complemento de destino P.A.S. 2.514.674,36
121.02 |Complemento especffico P.D.I. 12.748.786,46
121.03 |Complemento especffico P.A.S. 3.322.353,15
121.04 |Otros complementos del P.D.I. 133.881,79
121.06 |Complementos personales y transitorios 1.196.907,72
13 LABORALES 18.250.246,02
130 Retribuciones bésicas personal laboral fijo 5.136.890,40
130.01 |Otras Retribuciones Personal Laboral Fijo P.A.S. 5.136.890,40
131 Otras remuneraciones personal laboral fijo 2.950.262,64
131.01 |Otras Retribuciones Personal Laboral Fijo P.A.S. 2.950.262,64
134 Personal Laboral Eventual 10.163.092,99
134.00 |Retribuciones basicas Personal Laboral Eventual 5.721.601,11
Retribuciones basicas Ayudantes de Universidad LOU 322.896,88
Retribuciones béasicas Asociados LOU 470.192,02
Retribuciones basicas Asociados Ciencias de la Salud LOU 798.311,02
Retribuciones basicas Eméritos LOU 49.646,24
Retribuciones bésicas de otro Profesorado LOU 3.214.556,91
Retribuciones bésicas Personal Laboral Eventual P.A.S. 865.998,04
134.01 |Otras retribuciones Personal Laboral Eventual 4.441.491,88
Otras retribuciones Ayudantes de Universidad LOU 413.137,27
Otras retribuciones Asociados LOU 523.015,03
Otras retribuciones Asociados de Ciencias de la Salud LOU 184.785,64
Otras retribuciones de otro Profesorado LOU 2.986.551,98
Otras retribuciones Personal Laboral Eventual P.A.S. 334.001,96
14 OTRO PERSONAL 894.701,90
145 Retribuciones de Asociados LRU (Régimen Transitorio) 894.701,90
145.00 |Retribuciones bésicas de Asociados LRU 618.765,22
145.01 |Otras retribuciones de Asociados LRU 275.936,67
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 9.944.597 44
150 Productividad 9.892.177,91
150.00 |Productividad por méritos investigadores 1.718.352,61
150.01 |Complementos Autonémicos Art. 66 LOU P.D.I. Funcionario 5.679.654,40
150.02 |Productividad plazas vinculadas 1.213.504,55
150.03 |Productividad del P.A.S. 1.280.666,35
151 Cratificaciones 52.419,53
151.01 |Gratificaciones P.A.S. 52.419,53
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 10.539.607,04
160 Cuotas Sociales 9.360.207,19
160.00 |Seguridad Social 9.360.207,19
162 Prestaciones y Gastos Sociales del Personal 1.179.399,85
TOTAL 92.522.887,91
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ESTADO DE GAS

TOS. Programa General

CAP. ART. CON. SUB. DESCRIPCION DETALLE SUBCTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 19.965.836,85
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 368.927,61
202 Arrendamiento de Edificios y Otras Construcciones 86.990,00
204 Arrendamiento de Elementos de Transporte 24.050,00
205 Arrendamiento de Mobiliario y enseres 74.355,00
206 Arrendamiento de Sistemas para procesos de informacion 183.532,61
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2.400.240,25
212 Edificios y otras construcciones 1.651.550,00
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 55.734,31
214 Elementos de transporte 11.500,00
215 Mobiliario y enseres 52.499,04
216 Sistemas para procesos de informacion 628.956,90
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 16.770.304,83
220 Material de oficina 2.075.788,32
220.00 |Material de oficina ordinario no inventariable 533.715,84
220.01 |Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 1.411.540,80
220.02 |Material informético no inventariable 115.301,69
220.99 |Otro material de oficina 15.230,00
221 Suministros 4.265.861,62
221.00 |Energia eléctrica 2.037.190,00
221.01 |Agua 93.750,00
221.02 |Gas 40.900,00
221.03 |Combustible 22.000,00
221.06 |Productos farmacéuticos y material sanitario 570,00
221.07 |Material docente 10.147,00
221.08 |Material deportivo y cultural 28.500,00
221.10 |Material para reparaciones de edificios y otras construcciones 21.427,40
221.99 |Otros suministros 2.011.377,22
222 Comunicaciones 553.698,53
222.00 |Telefénicas 171.990,81
222.01 |Postales 57.472,71
222.02 |Telegraficas 8.700,00
222.04 |Informaticas 313.350,00
222.99 |Otras comunicaciones 2.185,00
223 Transportes 109.466,94
224 Primas de Seguros 149.470,00
225 Tributos 9.750,00
226 Gastos diversos 3.541.138,11
226.01 |Atenciones protocolarias y representativas 52.532,50
226.02 |Informacién, diwlgacion y publicidad 171.215,00
226.03 |Juridicos, contenciosos 60.000,00
226.04 |Gastos de Formacién y Perfeccionamiento del Personal 193.870,00
226.06 |Reuniones, conferencias y cursos 161.211,00
226.09 |Actividades culturales 231.860,00
226.10 |Actividades deportivas 339.520,00
226.99 |Otros gastos diversos 2.330.929,61
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 6.065.131,31
227.00 |Limpiezay aseo 3.848.079,10
227.01 |Seguridad 797.520,00
227.03 |Postales o similares 27.687,98
227.06 |Estudios y trabajos técnicos 919.317,00
227.07 |Edicién de publicaciones 228.680,00
227.99 |Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales 243.847,23
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 426.364,17
230 Dietas 236.720,42
231 Locomocién 165.643,75
233 Otras indemnizaciones 24.000,00

TOTAL

19.965.836,85




PRESUPUESTO DE GASTOS, CONCEPTO Y SUBCONCEPTO
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ESTADO DE GASTOS. Programa General

CAP. |ART.| CON.| SUB. DESCRIPCION DETALLE SUBCTO. CONCEPTO | ARTICULO CAPITULO
3 GASTOS FINANCIEROS 2.138.500,00
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 2.046.000,00
310 Intereses 2.016.000,00
311 Gastos de emision, modificacion y cancelacion 30.000,00
34 DE DEPOSITOS, FIANZAS Y OTROS 92.500,00
342 Intereses de Demora 90.000,00
Adjudicatarios 90.000,00
349 Otros gastos financieros 2.500,00
349.01 |Otras diferencias negativas de cambio 1.500,00
349.09 |Otros gastos financieros 1.000,00
TOTAL 2.138.500,00
ESTADO DE GASTOS. Programa General
CAP. |ART.| CON.| SUB. DESCRIPCION DETALLE SUBCTO. CONCEPTO | ARTICULO CAPITULO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.580.301,25
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 3.580.301,25
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 706.423,50
481 Becas y ayudas a estudiantes con financiacién externa 1.970.000,00
482 Otras Becas y ayudas propias de la Universidad 287.584,00
483 Otras Becas y ayudas con financiacién externa 47.500,00
484 Convenios con otras instituciones 457.320,71
485 A otras Instituciones sin fines de lucro 111.473,04
TOTAL 3.580.301,25
ESTADO DE GASTOS. Programa General
CAP. | ART.[CON.| SUB. DESCRIPCION DETALLE SUBCTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
6 INVERSIONES REALES 28.460.563,38
60 INVERSION NUEVA. PLAN PROPIO 13.395.200,00
62 PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES. INVERSION NUEVA 1.803.363,38
64 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 13.262.000,00
640 Gastos de Investigacién y Desarrollo 12.850.000,00
640.00 |Acciones de investigacion 200.000,00
640.02 |Grupos de investigacion 850.000,00
640.04 |Movilidad de personal investigador 200.000,00
640.05 |Organizacién de congresos de caracter cientifico 70.000,00
640.06 |Proyectos de Investigacion 5.000.000,00
640.07 |Publicaciones cientificas 50.000,00
640.09 |Contratos cientificos tecnicos 2.980.000,00
640.11 |Programa Operativo FEDER 3.500.000,00
641 Renovacion pedagégica 412.000,00
641.01 |Cursos de doctorado 162.000,00
641.02 |Cursos de postgrado 250.000,00
TOTAL 28.460.563,38
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ESTADO DE GASTOS. Programa general

CAP.| ART. | CON.| SUB. DESCRIPCION DETALLE|[ SUBCTO. | CONCEPTO| ARTICULO CAPITULO
8 ACTIVOS FINANCIEROS 200.000,00
83 CONCESION DE PRESTAMOS 200.000,00
TOTAL 200.000,00
ESTADO DE GASTOS. Programa General
CAP. |ART. [CON. [SUB. DESCRIPCION DETALLE| SUBCTO. | CONCEPTO| ARTICULO CAPITULO
9 PASIVOS FINANCIEROS 5.213.154,00
91 AMORTIZACION PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 5.213.154,00
913 Amortizacién préstamos a largo plazo de Entes de fuera del Sector Publico 5.213.154,00]
TOTAL 5.213.154,00

TOTAL PROGRAMA GENERAL

152.081.243,39

ESTADO DE GASTOS. Programa de Promocién de Estudios Universitarios

ART. [ CON.[ SUB. DESCRIPCION DETALLE SUBCTO. CONCEPTO | ARTICULO CAPITULO
GASTOS DE PERSONAL 393.080,00
12 FUNCIONARIOS 48.080,00
121 Retribuciones Complementarias Personal Funcionario 48.080,00
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 345.000,00
151 Gratificaciones 345.000,00
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 138.200,00
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 96.200,00
220 Material de oficina 14.200,00
220.00 |Material de oficina ordinario no inventariable 14.200,00
226 Gastos diversos 82.000,00
226.01 |Atenciones protocolarias y representativas 15.000,00
226.02 |Informacioén, divulgacién y publicidad 56.000,00
226.99 |Otros gastos diversos 11.000,00
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 42.000,00
230 Dietas 20.000,00
231 Locomocién 22.000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 52.800,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 52.800,00
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 52.800,00
TOTAL PROGRAMA PROMOCION ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 584.080,00
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ESTADO DE GASTOS. Consejo Social

001A
ART. | CON. | SUB. DESCRIPCION DETALLE SUBCTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
GASTOS DE PERSONAL 84.986,45
12 FUNCIONARIOS 76.653,54
120 Retribuciones Basicas Personal Funcionario 32.792,56
121 Retribuciones Complementarias Personal Funcionario 43.860,98
150 Productividad 1.620,41
151 Gratificaciones
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 6.712,50
160 Cuotas Sociales 6.712,50
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 84.800,00
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 3.000,00
205 Arrendamiento de Mobiliario y enseres 3.000,00
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 3.000,00
215 Mobiliario y enseres 3.000,00
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 58.800,00
220 Material de oficina 3.000,00
220.00 |Material de oficina ordinario no inventariable 2.000,00
220.01 |Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 500,00
220.02 |Material informético no inventariable 500,00
221 Suministros 150,00
221.99 |Otros suministros 150,00
222 Comunicaciones 1.050,00
222.00 |Telefénicas 900,00
222.02 |Telegréaficas 150,00
223 Transportes 1.200,00
1.200,00
226 Gastos diversos 19.400,00
226.01 |Atenciones protocolarias y representativas
226.02 |Informacién, divulgacion y publicidad 900,00
226.06 |Reuniones, conferencias y cursos 1.500,00
226.99 |Otros gastos diversos 10.000,00
7.000,00
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 34.000,00
227.06 |Estudios y trabajos técnicos
227.07 |Edicién de publicaciones 34.000,00
3.000,00
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 20.000,00
230 Dietas 500,00
230.00 |Funcionamiento ordinario 500,00
231 Locomocion 1.500,00
231.00 |Funcionamiento ordinario 1.500,00
234 Asistencia a Organos Colegiados 18.000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23.000,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 23.000,00
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 2.000,00
485 A otras Instituciones sin fines de lucro 21.000,00
INVERSIONES REALES 1.500,00
60 INVERSION NUEVA. PLAN PROPIO 1.500,00
606 Sistemas para procesos de informacion 1.500,00
TOTAL CONSEJO SOCIAL 194.286,45|
TOTAL PRESUPUESTO 152.859.609,84
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PRESUPUESTO INICIAL U OPERATIVO

PRESUPUESTO INICIAL

ESTADO DE INGRESOS

CAP.|ART.

CON.

SUB.

DESCRIPCION

DETALLE

SUBCTO.

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

3

30

31

32

33

303

312

322

332

303.00

303.01

312.00

332.02

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

TASAS

Tasas académicas

Tasas académicas por servicios administrativos

Tasas de examen de iniciacion y orientacién para mayores de 25 afios
Expedicién de titulos académicos oficiales

Certificaciones académicas y traslados de expedientes de ensefianza oficial
Pruebas de aptitud para acceso a la Universidad

Examen para tesis doctorales

Convalidacion titulos diplomados escuelas universitarias

Otras tasas por servicios administrativos

Tasas académicas por servicios de centros adscritos y vinculados de ensefianza oficial
PRECIOS PUBLICOS

Servicios Académicos por ensefianzas regladas

Servicios Académicos de 1°y 2° ciclo en Centros propios

OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACIONES DE SERVICIOS
Derechos de examen y seleccién de personal

VENTA DE BIENES

Venta de fotocopias y otros productos de reprografia

Venta de impresos de matricula

10.000,00
270.000,00
200.000,00
430.000,00

11.000,00
125.000,00

90.000,00

1.136.000,00

420.871,93

13.790.665,06

10.000,00

1.556.871,93

13.790.665,06

12.000,00

10.000,00

1.556.871,93

13.790.665,06

12.000,00

10.000,00

15.369.536,99

42

45

47

421

450

470

421.00

450.00
450.01
450.02
450.03
450.99

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Del Servicio Andaluz de Salud

S.A.S. Plazas vinculadas

DE COMUNIDADES AUTONOMAS
De la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia
Financiacién Basica

Contrato Programa

Para Consejo Social

Consecucién equilibrio presupuestario
Otros

DE EMPRESA PRIVADAS

De Entidades Financieras

1.820.256,82

65.911.497,00
32.575.092,00
139.672,00
4.122.999,00|
24.000,00]

1.820.256,82

102.773.260,00

650.000,00]

1.820.256,82

102.773.260,00

650.000,00

105.243.516,82

52

55

520

551

551.00
551.01
551.02
551.99

INGRESOS PATRIMONIALES

INTERESES DE DEPOSITOS

Intereses de cuentas bancarias

PRODUCTO DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
De Concesiones Administrativas

De Cafeterias

De servicios de reprografia

De maquinarias expendedoras
De otras concesiones administrativas

22.541,50]
46.262,81
22.122,68
39.073,01

650.000,00

130.000,00

650.000,00

130.000,00

780.000,00

75

750

750.01
750.09

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
DE COMUNIDADES AUTONOMAS
De la Consejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia

Plan Plurianual de Inversiones
Para otras inversiones

1.803.363,38
667.192,65

2.470.556,03

2.470.556,03

2.470.556,03

TOTAL

123.863.609,84

63




PRESUPUESTO 2010

ESTADO DE GASTOS.

Programa General

CAP.

ART.

CON.

SUB.

DESCRIPCION

DETALLE

SUBCTO.

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

12

13

14

15

16

120

121

130

131

134

145

150

151

160

162

120.00
120.01
120.05

121.00
121.01
121.02
121.03
121.04
121.06

130.01

131.01

134.00

134.01

145.00
145.01

150.00
150.01
150.02
150.03

151.01

160.00

GASTOS DE PERSONAL
FUNCIONARIOS

Retribuciones Bésicas Personal Funcionario

Retribuciones Bésicas Personal Docente e Investigador
Retribuciones Bésicas Personal de Administracion y Servicios
Trienios Personal Funcionario

Retribuciones Complementarias Personal Funcionario
Complemento de destino P.D.I.

Complemento de destino P.A.S.

Complemento especffico P.D.I.

Complemento especffico P.A.S.

Otros complementos del P.D.I.

Complementos personales y transitorios

LABORALES

Retribuciones bésicas personal laboral fijo

Retribuciones bésicas Personal Laboral Fijo P.A.S.

Otras remuneraciones personal laboral fijo

Otras Retribuciones Personal Laboral Fijo P.A.S.

Personal Laboral Eventual

Retribuciones basicas Personal Laboral Eventual
Retribuciones basicas Ayudantes de Universidad LOU
Retribuciones bésicas Asociados LOU

Retribuciones bésicas Asociados Ciencias de la Salud LOU
Retribuciones bésicas Eméritos LOU

Retribuciones bésicas de otro Profesorado LOU
Retribuciones bésicas Personal Laboral Eventual P.A.S.
Otras retribuciones Personal Laboral Eventual

Otras retribuciones Ayudantes de Universidad LOU

Otras retribuciones Asociados LOU

Otras retribuciones Asociados de Ciencias de la Salud LOU
Otras retribuciones de otro Profesorado LOU

Otras retribuciones Personal Laboral Eventual P.A.S.
OTRO PERSONAL

Retribuciones de Asociados LRU (Régimen Transitorio)
Retribuciones béasicas de Asociados LRU

Otras retribuciones de Asociados LRU

INCENTIVOS AL RENDIMIENTO

Productividad

Productividad por méritos investigadores

Complementos Autonémicos Art. 66 LOU P.D.I. Funcionario
Productividad plazas vinculadas

Productividad del P.A.S.

Gratificaciones
Gratificaciones P.A.S.

CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

Cuotas Sociales
Seguridad Social

Prestaciones y Gastos Sociales del Personal

322.896,88
470.192,02
798.311,02
49.646,24
3.214.556,91
865.998,04

413.137,27
523.015,03
184.785,64
2.986.551,98
334.001,96

13.964.597,13
4.096.497,23
5.102.826,48

9.813.211,18
2.514.674,36
12.748.786,46
3.322.353,15
133.881,79
1.196.907,72

5.136.890,40

2.950.262,64

5.721.601,11

4.441.491,88

618.765,22
275.936,67

1.718.352,61
5.679.654,40
1.213.504,55
1.280.666,35

52.419,53

9.360.207,19

23.163.920,84

29.729.814,66

5.136.890,40

2.950.262,64

10.163.092,99

894.701,90

9.892.177,91

52.419,53

9.360.207,19

1.179.399,85

52.893.735,50

18.250.246,02

894.701,90

9.944.597 44

10.539.607,04

92.522.887,91

TOTAL

92.522.887,91
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ESTADO DE GASTOS. Programa General
CAP. |JART{ CON.| SUB. DESCRIPCION DETALLE SUBCTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 18.539.836,85
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 368.927,61
202 Arrendamiento de Edificios y Otras Construcciones 86.990,00
204 Arrendamiento de Elementos de Transporte 24.050,00
205 Arrendamiento de Mobiliario y enseres 74.355,00
206 Arrendamiento de Sistemas para procesos de informacién 183.532,61
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2.400.240,25
212 Edificios y otras construcciones 1.651.550,00
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 55.734,31
214 Elementos de transporte 11.500,00
215 Mobiliario y enseres 52.499,04
216 Sistemas para procesos de informacién 628.956,90
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 15.344.304,83
220 Material de oficina 2.065.788,32
220.00 |Material de oficina ordinario no inventariable 533.715,84
220.01 |Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 1.401.540,80
220.02 | Material informatico no inventariable 115.301,69
220.99 |Otro material de oficina 15.230,00
221 Suministros 4.265.861,62
221.00 |Energia eléctrica 2.037.190,00
221.01 |Agua 93.750,00
221.02 |Gas 40.900,00
221.03 |Combustible 22.000,00
221.06 |Productos farmacéuticos y material sanitario 570,00
221.07 |Material docente 10.147,00
221.08 | Material deportivo y cultural 28.500,00
221.10 |Material para reparaciones de edificios y otras construcciones 21.427,40
221.99 |Otras comunicaciones 2.011.377,22
222 Comunicaciones 553.698,53
222.00 | Telefénicas 171.990,81
222.01 |Postales 57.472,71
222.02 |Telegréaficas 8.700,00
222.04 |Informaticas 313.350,00
222.99 |Otras comunicaciones 2.185,00
223 Transportes 109.466,94
224 Primas de Seguros 149.470,00
225 Tributos 9.750,00
226 Gastos diversos 2.185.138,11
226.01 |Atenciones protocolarias y representativas 52.532,50
226.02 |Informacién, divulgacién y publicidad 171.215,00
226.03 |Juridicos, contenciosos 60.000,00
226.04 |Gastos de Formacion y Perfeccionamiento del Personal 193.870,00
226.06 |Reuniones, conferencias y cursos 86.211,00
226.09 |Actividades culturales 131.860,00
226.10 |Actividades deportivas 39.520,00
226.99 |Otros gastos diversos 1.449.929,61
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 6.005.131,31
227.00 |Limpieza y aseo 3.848.079,10
227.01 |Seguridad 797.520,00
227.03 |Postales o similares 27.687,98
227.05 | Procesos electorales 0,00
227.06 |Estudios y trabajos técnicos 919.317,00
227.07 |Edicién de publicaciones 168.680,00
227.99 | Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales 243.847,23
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 426.364,17
230 Dietas 236.720,42
231 Locomocion 165.643,75
233 Otras indemnizaciones 24.000,00
TOTAL 18.539.836,85
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ESTADO DE GASTOS. Programa General

CAP.| ART. | CON.| SUB. DESCRIPCION DETALLE | SUBCTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
3 GASTOS FINANCIEROS 2.138.500,00
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 2.046.000,00
310 Intereses 2.016.000,00
311 Gastos de emisién, modificacion y cancelacion 30.000,00
34 DE DEPOSITOS, FIANZAS Y OTROS 92.500,00
342 Intereses de Demora 90.000,00
Adjudicatarios 90.000,00
349 Otros gastos financieros 2.500,00
349.01 |Otras diferencias negativas de cambio 1.500,00
349.09 |Otros gastos financieros 1.000,00
TOTAL 2.138.500,00

ESTADO DE GASTOS. Programa General
CAP. |[ART. |CON. [SUB. DESCRIPCION DETALLE | SUBCTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.610.301,25
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1.610.301,25
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 706.423,50
481 Becas y ayudas a estudiantes con financiacién externa 0,00
482 Otras Becas y ayudas propias de la Universidad 287.584,00
483 Otras Becas y ayudas con financiacion externa 47.500,00
484 Convenios con otras instituciones 457.320,71
485 A otras Instituciones sin fines de lucro 111.473,04
TOTAL 1.610.301,25
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ESTADO DE GASTOS. Programa General
CAP. | ART. | CON. | SUB. DESCRIPCION DETALLE SUBCTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
6 INVERSIONES REALES 3.060.563,38
60 INVERSION NUEVA. PLAN PROPIO 1.245.200,00
62 PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES. INVERSION NUEVA 1.803.363,38
64 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 12.000,00
641 Renovacién pedagoégica 12.000,00
641.01 [Cursos de doctorado 12.000,00
TOTAL 3.060.563,38
ESTADO DE GASTOS. Programa General
20GCRE0000
CAP. |ART. |CON. |SUB. DESCRIPCION DETALLE | SUBCTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
9 PASIVOS FINANCIEROS 5.213.154,00
91 AMORTIZACION PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 5.213.154,00
913 Amortizacién préstamos a largo plazo de Entes de fuera del Sector PUinclo 5.213.154,00
TOTAL 5.213.154,00

ITOTAL GASTOS PROGRAMA GENERAL

123.085.243,39
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ESTADO DE GASTOS. Programa de Promocién de Estudios Universitarios
CAP. [ ART. | CON.[ SUB. DESCRIPCION DETALLE SUBCTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 393.080,00
12 FUNCIONARIOS 48.080,00
121 Retribuciones Complementarias Personal Funcionario 48.080,00
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 345.000,00
151 Gratificaciones 345.000,00
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 138.200,00
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 96.200,00
220 Material de oficina 14.200,00
220.00 | Material de oficina ordinario no inventariable 14.200,00
226 Gastos diversos 82.000,00
226.01 |Atenciones protocolarias y representativas 15.000,00
226.02 | Informacién, divulgacion y publicidad 56.000,00
226.06 | Reuniones, conferencias y cursos 11.000,00
227.06 |Estudios y trabajos técnicos
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 42.000,00
230 Dietas 20.000,00
231 Locomocién 22.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 52.800,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 52.800,00
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 52.800,00
TOTAL PROGRAMA PROMOCION ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 584.080,00
ESTADO DE GASTOS. Consejo Social
CAP. [ ART. [ CON. [ SUB. DESCRIPCION DETALLE SUBCTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 84.986,45
12 FUNCIONARIOS 76.653,54
120 Retribuciones Basicas Personal Funcionario 32.792,56
121 Retribuciones Complementarias Personal Funcionario 43.860,98
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 1.620,41
150 Productividad 1.620,41
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 6.712,50
160 Cuotas Sociales 6.712,50
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 84.800,00
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 3.000,00
205 Arrendamiento de Mobiliario y enseres 3.000,00
215 Mobiliario y enseres
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 61.800,00
220 Material de oficina 3.000,00
220.00 [ Material de oficina ordinario no inventariable 2.000,00
220.01 |Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 500,00
220.02 | Material informético no inventariable 500,00
221 Suministros 150,00
221.99 | Otros suministros 150,00
222 Comunicaciones 1.050,00
222.00 |Telefénicas 900,00
222.02 | Telegraficas 150,00
223 Transportes 1.200,00 1.200,00
226 Gastos diversos 19.400,00
226.01 | Atenciones protocolarias y representativas 900,00
226.02 ion, divulgacion y publici 1.500,00
226.06 [Reuniones, conferencias y cursos 10.000,00
226.99 | Otros gastos diversos 7.000,00
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 37.000,00
227.06 |Estudios y trabajos técnicos 34.000,00
227.07 |Edicion de publicaciones 3.000,00
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 20.000,00
230 Dietas 500,00
230.00 |Funcionamiento ordinario 500,00
231 Locomocion 1.500,00
231.00 [Funcionamiento ordinario 1.500,00
234 Asistencia a Organos Colegiados 18.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23.000,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 23.000,00
485 A otras Instituciones sin fines de lucro 23.000,00
6 INVERSIONES REALES 1.500,00
60 INVERSION NUEVA. PLAN PROPIO 1.500,00
606 i para deir i6 1.500,00
TOTAL 194.286,45
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ESTIMACION DE NUEVOS INGRESOS

ESTADO DE INGRESOS

CAP. |ART|CONJ SUB. DESCRIPCION DETALLE| SUBCTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 4.256.000,00
31 PRECIOS PUBLICOS 150.000,00
312 Servicios Académicos por ensefianzas regladas 150.000,00
312.01|Servicios Académicos de 3°ciclo en Centros propios 150.000,00
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACIONES DE SERVICIOS 4.046.000,00
320 Derechos de matricula en Cursos y Seminarios de Ensefianzas propias 543.000,00
320.00 |Estudios de Extension Universitaria 100.000,00
320.03 |Cursos de Postgrado 250.000,00
320.05 |Cursos de Criminologia 100.000,00
320.99 | Otros cursos y seminarios 93.000,00
Escuela Medicina E.Fisica y Deporte 18.000,00
Otros cursos y seminarios 75.000,00
323 Contratos Articulo 83 L.O.U. 2.895.000,00
324 Servicios prestados por Unidades de apoyo a la investigacion 305.000,00
324.00 [Servicio centralizado de Ciencias de la Salud 60.000,00
324.02 [Servicio Central de Ciencia y Tecnologia 85.000,00
324.03 [Servicio de Biblioteca Central 10.000,00
324.04 |Servicio Centralizado de Embarcaciones 150.000,00
326 Servicios Deportivos Universitarios 300.000,00
329 Otros ingresos procedentes de prestaciones de Servicios 3.000,00
329.02 | Utilizacion de vehiculos 3.000,00]
33 VENTA DE BIENES 60.000,00
330 Venta de publicaciones propias 60.000,00
330.00 |Venta de libros y revistas 60.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.520.000,00
45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 1.970.000,00
450 De la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia 1.970.000,00
450.04 |Para PRAEM 170.000,00]
450.99 |Otros 1.800.000,00]
47 DE EMPRESA PRIVADAS 550.000,00
470 De Entidades Financieras 550.000,00‘
Subvencién Entidades Bancarias para proyectos 2010 400.000,00
Subvencién Aula Universitaria Hispano-Rusa BSCH 75.000,00
Subvencion Aula Iberoamericana BSCH 75.000,00
ESTIMACION DE NUEVOS INGRESOS
ESTADO DE INGRESOS
CAP|ART.| CON.| suB. DESCRIPCION SUBCTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 22.020.000,00
70 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 4.770.000,00
700 Del Ministerio de Educaciény Ciencia 4.770.000,00
700.00 |Para investigacion cientifica 4.770.000,00
75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 16.750.000,00
750 De la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia 16.750.000,00
750.00 |Para investigacion cientifica 3.600.000,00]
750.02 |Cofinanciacion Programa Operativo FEDER 1.000.000,00
750.09 |Para otras Inversiones 12.150.000,00
79 DEL EXTERIOR 500.000,00
795 Oftras transferencias de la Unién Europea 500.000,00
795.00 |Para investigacion cientifica 500.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 200.000,00
82 REINTEGRO DE PRESTAMOS CONCEDIDOS 200.000,00

TOTAL INGRESOS

28.996.000,00
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PRESUPUESTO NUEVOS INGRESOS

ESTADO DE

GASTOS.

CAP.|ART|CON.|SUB. DESCRIPCION DETALLE SUBCTO. CONCEPTO | ARTICULO CAPITULO
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.426.000,00
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.426.000,00
220 Material de oficina 10.000,00
220.01 |Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 10.000,00
Biblioteca Central 10.000,00
226 Gastos diversos 1.356.000,00
226.06 [Reuniones, conferencias y cursos 75.000,00
226.09 |Actividades culturales 100.000,00
226.10 |Actividades deportivas 300.000,00
226.99 |Otros gastos diversos 881.000,00
Serv.Centralizado de embarcaciones 150.000,00
Serv.Centralizados Ciencias de la salud 60.000,00
CITI 0,00
Instituto de Criminologia 100.000,00
Vehiculos CASEM 3.000,00
Subvencién Entidades Bancarias para proyectos 2008 400.000,00
Subvencién Aula Universitaria Hispano-Rusa BSCH 75.000,00
Subvencién Aula Iberoamericana BSCH 75.000,00
Escuela prof. Medicina E.Fisica y deporte 18.000,00
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 60.000,00
227.07 |Edicion de publicaciones 60.000,00
Servicio de Publicaciones 60.000,00
TOTAL 1.426.000,00
FESTADO DE GASTOS.
CAP. | ART.|CON.| SUB. DESCRIPCION DETALLE SUBCTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.970.000,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1.970.000,00
481 Becas y ayudas a estudiantes con financiacién externa 1.970.000,00
481.01 |Becas y ayudas a estudiantes Consejeria Innovacién, Ciencia y empresa 1.800.000,00
481.02 |Becas de préacticas en empresas Consejeria Innovacion, Ciencia y empresa 170.000,00
TOTAL 1.970.000,00
[ESTADO DE GASTOS.
CAP. |ART. |CON. |SUB. DESCRIPCION DETALLE SUBCTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
6 INVERSIONES REALES 25.400.000,00
60 INVERSION NUEVA. PLAN PROPIO 12.150.000,00
64 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 13.250.000,00
640 Gastos de Investigacion y Desarrollo 12.850.000,00
640.00 |Acciones de investigacion 200.000,00
640.02 |Grupos de investigacion 850.000,00
640.04 [Movilidad de personal investigador 200.000,00
640.05 [Organizacion de congresos de caracter cientifico 70.000,00
640.06 [Proyectos de Investigacion 5.000.000,00
640.07 |Publicaciones cientificas 50.000,00
640.09 |Contratos cientificos tecnicos 2.980.000,00
Contratos cientificos tecnicos 2.895.000,00|
Servicio Central de Ciencia y Tecnologia 85.000,00
640.10 (OTRI
640.11 |Programa Operativo FEDER 3.500.000,00
641 Renovacion pedagégica 400.000,00
641.01 |Cursos de doctorado 150.000,00
641.02 |Cursos de Postgrado 250.000,00
TOTAL 25.400.000,00
[ESTADO DE GASTOS.
CAP. |ART. |CON. |SUB. DESCRIPCION DETALLE SUBCTO. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
8 ACTIVOS FINANCIEROS 200.000,00
83 CONCESION DE PRESTAMOS 200.000,00
TOTAL 200.000,00

TOTAL GASTOS

28.996.000,00
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DETALLE CAPITULO | (GASTOS PERSONAL)

PERSONAL DOCENTE
PLANTILLA TOTAL

Y UCA | &se

COSTE COSTE
UNITARIO TOTAL
CATEGORIA DED. SUELDO _|comPTOsS.| s.soc. | TOTAL [ Ne SUELDO | COMPTOS S.S0C. TOTAL

c.u. TC 16.258,11| 27.242,88 43500,99|  123| 1.999.747,34| 3.350.874,76 0,00| 5.350.622,09
c.u. TP/6 7.043,05| 11.801,60 18.844,64 7.043,05|  11.801,60 0,00 18.844,64
T.U. TC 16.258,11| 18.463,69 34.721,79|  434| 7.056.019,06| 8.013.239,45 0,00| 15.069.258,52
CE.U. TC 16.258,11| 18.463,69 34.721,79 48|  780.389,21|  886.256,90 0,00| 1.666.646,10
CE.U. TP/6 7.043,05|  7.998,46 15.041,51 7.043,05 7.998,46 0,00 15.041,51
TE.U. TC 16.258,11| 14.447,67 30.705,78|  246| 3.999.494,68| 3.554.127,65 0,00| 7.553.622,33
TE.U. TP/6 7.043,05|  6.258,80 13.301,85 13 91.559,60|  81.364,40 0,00  172.924,00
EONF TC 16.258,11| 15.886,70 32.144,81 16.258,11|  15.886,70 0,00 32.144,81
EONF TP/6 7.043,05|  7.998,46 15.041,51 7.043,05 7.998,46 0,00 15.041,51
ASOC.LRU TC 10.405,26|  7.154,68| 5.619,18| 23.179,12 10| 104.052,62|  71.546,80| 56.191,82|  231.791,24
ASOC. TP/6 4.745,35|  2.743,39| 2.471,28| 9.960,02 33.217,47|  19.203,70|  17.298,99 69.720,16
ASOC. TP/5 3.954,93| 2.286,18| 2.059,57| 8.300,67 69| 272.890,12| 157.746,28| 142.110,01|  572.746,42
ASOC. TP/5 1SM 1.977,46|  1.143,09 1.029,78| 4.150,34 1.977,46 1.143,09 1.029,78 4.150,34
ASOC. TP/4 3.164,08|  1.829,25| 1.647,80| 6.641,14 15.820,42 9.146,26 8.239,00 33.205,68
ASOC. TP/3 2.373,24|  1.372,04| 1.23594| 498123 11 26.105,62|  15.092,48|  13.595,37 54.793,48
ASOC. TP/3 1SM 1.186,62 686,02|  617,97| 2.490,61 3.559,86 2.058,07 1.853,91 7.471,84
ASOC.LOU L12 3.901,99|  4.431,23| 2.766,63| 11.099,86 37| 144.373,67| 163.955,66| 102.365,33|  410.694,66
ASOC.LOU L12 1SM 1.951,00| 2.21562| 1.383,32| 5.549,93 0,00 0,00 0,00 0,00
ASOC.LOU L12 1CM 1.300,66| 1.477,08| 922,21| 3.699,95 1.300,66 1.477,08 922,21 3.699,95
ASOC.LOU L10 3.251,57| 3.692,77| 2.305,52| 9.249,85 61| 198.345550| 225.258,67| 140.636,58|  564.240,76
ASOC.LOU L10/1SM 1.625,78|  1.846,38| 1.152,76| 4.624,92 1.625,78 1.846,38 1.152,76 4.624,92
ASOC. LOU L10/1CM 1.083,86| 1.230,92| 768,51 3.083,28 1.083,86 1.230,92 768,51 3.083,28
ASOC. LOU Lo8 2.601,28| 2.954,16| 1.844,40| 7.399,84 21 54.626,89|  62.037,28|  38.732,50|  155.396,67
ASOC. LOU L08 1SM 1.300,64|  1.477,08] 922,20| 3.699,92 3.901,92 4.431,23 2.766,61 11.099,76
ASOC. LOU L08 1CM 867,09 984,72| 614,80 2.466,61 0,00 0,00 0,00 0,00
ASOC. LOU LO6 1.951,00( 2.21569| 1.383,34| 5.550,02 26 50.725,88|  57.607,87|  35.966,80|  144.300,55
ASOC. LOU LO6 1SM 975,50  1.107,84|  691,67| 2.775,01 4 3.901,99 4.431,37 2.766,68 11.100,04
L06 1CM 650,33 738,56|  461,11| 1.850,01 1 650,33 738,56 461,11 1.850,01]
AYUDANTE LOU TC 10.567,73| 12.001,42| 7.267,26| 29.836,41 5 52.838,64|  60.007,08]  36.336,32|  149.182,05
PROF. COLAB. LOU TC 13.819,43| 15.694,18| 9.149,20( 38.662,81 95| 1.312.846,26| 1.490.947,26| 869.173,57| 3.672.967,09
PROF. AYUD.DR. LOU [TC 14.632,33| 16.617,30| 10.062,38| 41.312,01 21| 307.278,84| 348.963,36| 211.309,99|  867.552,19
PROF. CONT. DR. LOU [TC 16.258,11| 18.463,69| 10.763,75| 45.485,55| 76 | 1.235.616,24| 1.403.240,09| 818.045,36| 3.456.901,69
PROFESOR SUSTITUTO [TC 9.754,84| 11.078,16| 6.458,26| 27.291,25 0,00 0,00 0,00 0,00
P06 3.901,99| 4.431,23| 2.583,30| 10.916,52 0,00 0,00 0,00 0,00
P05 3.251,57| 3.692,77| 2.152,75| 9.097,08 0,00 0,00 0,00 0,00
P04 2.601,28| 2.954,16| 1.722,20 7.277,64 0,00 0,00 0,00 0,00
P03 1.951,00| 2.215,69| 1.291,65| 5.458,34 0,00 0,00 0,00 0,00
ASOC. CC. SALUD LOU |L06 4.875,18|  1.618,56 6.493,74| 26 126.754,73|  42.082,57 0,00  168.837,30
ASOC. CC. SALUD LOU |L06/1SM 2.437,59 809,28 3.246,87| 94 229.133,54|  76.072,34 0,00  305.205,88
ASOC. CC. SALUD LOU |LOB/1TR 1.218,80 404,64 1.623,44 0,00 0,00 0,00 0,00
ASOC. CC. SALUD LOU [L06/3TR 3.656,39 539,52 4.19591| 119 435.100,98|  64.202,89 0,00  499.312,87
ASOC. CC. SALUD LOU |L06/4,5M 1.828,19 606,96 243515 4 7.312,77 2.427,84 0,00 9.740,61
EMERITOS TC 12.411,56 12.411,56| 4 49.646,24 0,00 0,00 49.646,24
CARGOS ACADEMICOS 000 o0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.574 | 18.639.294,43| 20.216.443,52| 2.501.723,23| 41.357.461,18
COMPLEMENTO POR MERITOS DOCENTES 5.181.790,77 5.181.790,77,
MAYOR COSTE TIPO 2 'Y 3 Y NIVEL 2 230.108,04 74.441,20|  304.549,24
COMPLEMENTO PERSONAL L.R.U. 139.210,20 139.210,20
COMPLEMENTO PRODUCT.(INVESTIG.) 1.452.979,07 770,07| 1.453.749,14
TRIENIOS 4.338.759,65 165.527,03| 4.504.286,68
MENOR COSTE FUNCIONARIO SERV. ESPECIALES -328.868,40 5.920,05|  -322.948,35
COMPLEMENTOS CARGO ACADEMICO 1.306.656,40 1.306.656,40
MAYOR COSTE PROF. CONTR. POR REDUC. DOC. 666.094,41] 220.035,37|  886.129,78
NUEVAS NECESIDADES CONTRATACION PDI 0,00  600.000,00 0,00  600.000,00
PLAN PROMOCION 265.373,54|  12.92541|  278.298,95
COMPLEMENTO AUTONOMICO 5.679.654,40| 138.843,35| 5.818.497,75
PLAZAS VINCULADAS 1.820.256,82 1.820.256,82

TOTAL

|1.574 | 23.874.256,53] 36.333.496,33| 3.120.185,73] 63.327.938,59)
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PERSONAL DOCENTE
DETALLE CONCEPTOS PRESUPUESTARIOS

PERSONAL DOCENTE

JARTICICONC{SUBC| PART. DESCRIPCION DETALLE SUBCONC. CONCEPT. ARTIC.
12 FUNCIONARIOS 41.131.694,14
120 Retribuciones Basicas Personal Funcionario 18.303.356,78
120.00 Retribuciones Basicas Personal Docente e Investigador 13.964.597,13
120.00.00 | Retribuciones Basicas Personal Docente e Investigador CU 2.006.790,38
120.00.01 |Retribuciones Basicas Personal Docente e Investigador CEU 787.432,25
120.00.02 | Retribuciones Basicas Personal Docente e Investigador TU 7.056.019,06
120.00.03 | Retribuciones Basicas Personal Docente e Investigador TEU 4.091.054,27
120.00.04 | Retribuciones Basicas Personal Docente e Investigador Maestro de Taller
120.00.06 | Retribuciones Basicas Personal Docente e Investigador E.O. Nauticas 23.301,15
120.05| 120.05 (Trienios Personal Funcionario 4.338.759,65
121 Retribuciones Complementarias Personal Funcionario 22.828.337,36
121.00 Complemento de destino P.D.I. 9.551.159,89
121.00.00 [Complemento de destino del P.D.I. 9.551.159,89
121.02 Complemento especifico P.D.I. 12.537.967,27
121.02.00 |Complemento especffico general del P.D.I. 6.049.520,10
121.02.01|Complemento especffico por desempefio de cargos académicos 1.306.656,40
121.02.02 |Complemento especffico por méritos docentes 5.181.790,77
121.06 Complementos personales y transitorios 739.210,20
121.06.00 |Complementos personales y transitorios del P.D.I. 739.210,20
13 LABORALES 8.963.092,99
134 Personal Laboral Eventual 8.963.092,99
134.00 Retribuciones basicas Personal Laboral Eventual 4.855.603,07
134.00.01 | Retribuciones basicas Ayudantes de Universidad LOU 322.896,88
134.00.02 | Retribuciones bésicas Asociados LOU 470.192,02
134.00.03 | Retribuciones bésicas Asociados Ciencias de la Salud LOU 798.311,02
134.00.05 | Retribuciones bésicas Eméritos LOU 49.646,24
134.00.06 | Retribuciones bésicas de otro Profesorado LOU 3.214.556,91
134.01 Otras retribuciones Personal Laboral Eventual 4.107.489,92
134.01.01|Otras retribuciones Ayudantes de Universidad LOU 413.137,27
134.01.02 [Otras retribuciones Asociados LOU 523.015,03
134.01.03 | Otras retribuciones Asociados de Ciencias de la Salud LOU 184.785,64
134.01.05 | Otras retribuciones Eméritos LOU
134.01.06 | Otras retribuciones de otro Profesorado LOU 2.986.551,98
14 OTRO PERSONAL 894.701,90
145 Retribuciones de Asociados LRU (Régimen Transitorio) 894.701,90
145.00 Retribuciones basicas de Asociados LRU 618.765,22
145.01 Otras retribuciones de Asociados LRU 275.936,67
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 7.398.007,01
150 Productividad 7.398.007,01
150.00 Productividad por méritos investigadores 1.718.352,61
150.01 Complementos Autonémicos Art. 66 LOU P.D.I. Funcionario 5.679.654,40
16 CUOQTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 3.120.185,73
160 Cuotas Sociales 3.120.185,73
160.00 Seguridad Social 3.120.185,73
TOTAL 61.507.681,77
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DETALLE CAPITULO | (GASTOS PERSONAL)

PERSONAL DOCENTE
DETALLE PLAZAS VINCULADAS

Y UCA | riesies

PERSONAL DOCENTE.PLAZAS VINCULADAS

ARTICJCONC|SUBC| PART. DETALLE SUBCONC. CONCEPT. ARTIC.
12 FUNCIONARIOS 606.752,27
121 Retribuciones Complementarias Personal Funcionario 606.752,27
121.00 Complemento de destino P.D.I. 262.051,29
121.00.01 |Complemento de destino de plazas vinculadas 262.051,29
121.02 Complemento especifico P.D.I. 210.819,19
121.02.03 |Complemento especffico plazas vinculadas 210.819,19
121.04 Otros complementos del P.D.I. 133.881,79
121.04.03 | Otros complementos plazas vinculadas 133.881,79
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 1.213.504,55
150 Productividad 1.213.504,55
150.02 Productividad plazas vinculadas 1.213.504,55
TOTAL 1.820.256,82
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